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บทที่ 1
กรอบการวัดประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     พุทธศักราช    2544          เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคาภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี   มีปัญญา   มีคุณภาพชีวิตที่ดี       มีความสามารถในการแข่งขัน   โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  สามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถของแต่ละบุคคล

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ประกอบด้วยหลักสูตรแกนกลางของประเทศ  ซึ่งเป็นกรอบทิศทางในการจัดทำหลักสูตรของโรงเรียน  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  สามารถนำไปใช้ในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ        และการศึกษาตามอัธยาศัย ร่วมทั้งสำหรับการจัดการศึกษาทุกเล่ม  เช่น     การศึกษาพิเศษ   การศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถเฉพาะทางเป็นต้น  โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นข้อกำหนดคุณภาพผู้เรียน    และหลักสูตรโรงเรียนซึ่งโรงเรียนจัดทำขึ้น     โดยนำสาระและมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรแกนกลางไปพัฒนาให้สอดคล้องกับ        สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์  สำหรับจัดการศึกษาในโรงเรียนของตน      เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติและโลก

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544        มีกรอบการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางและแนวดำเนินการในการวัดและประเมินผลการเรียนที่โรงเรียนจะต้องพิจารณานำไปกำหนดเป็นแนวปฏิบัติให้เหมาะสมสำหรับโรงเรียน   ดังนี้
(   ข้อกำหนดการวัดปละประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช   2544   ที่โรงเรียนจะนำไปจัดเป็นหลักสูตรโรงเรียน  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับแต่ละโรงเรียนนั้น  มีข้อกำหนดที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน  ดังนี้

1. ดำเนินการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนระหว่างเรียน  เพื่อหาคำตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านความรู้  ทักษะกระบวนการและค่านิยมอันพึงประสงค์จากการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ  หรือไม่เพียงไร   ซึ่งจะสะท้อนความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียนและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของผู้สอน  เป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั่งผู้เรียน  ผู้สอน  โรงเรียนและผู้ปกครองนำไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ          และใช้สำหรับตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านต่างๆ  ของผู้เรียน

2. ดำเนินการประเมินผลระดับโรงเรียน       ได้แก่    การประเมินผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียนปลายปีหรือปลายภาค  และเมื่อสิ้นสุดช่วงชั้นเพื่อนำผลไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้พิจารณาตัดสินผลการเรียนรายวิชา  และตัดสินการเลื่อนช่วงชั้น

3. ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ   ได้แก่   การประเมินคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนทุกคนในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น คือ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3   และมัธยมศึกษาปีที่ 6   ในระดับชาติ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการจะกำหนดให้มีการประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความจำเป็นรายปีไป  ข้อมูลจากการประเมินจะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและคุณภาพการศึกษาของชาติได้         โรงเรียนจะต้องจัดให้ผู้เรียนได้เข้ารับการประเมินผลระดับชาติและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในการประเมินอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลคุณภาพทางการศึกษาที่แท้จริงของผู้เรียนของโรงเรียน  และของประเทศชาติ

4. ดำเนินการตัดสินการเรียนให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น และจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
1. ตัดสินให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผ่านช่วงชั้น ที่ 1 และให้ผู้สำเร็จการ    
        ศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านช่วงชั้นที่ 2
2. ตัดสินให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จบการศึกษาภาคบังคับ
3. ตัดสินให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
การจัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้นหรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ต้องตัดสินตามเกณฑ์มาตรฐาน  ต่อไปนี้
เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่   1,2  และ  3   (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  (จบการศึกษาภาคบังคับ)
1) ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม  และได้รับการตัดสินผลการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
2) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  เขียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
3) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
4) ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านการะประเมินผลตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6    (จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
1) ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม  และได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด  และได้รับการตัดสินผลการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
2) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
3) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
4) ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
5.  ดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบดำเนินงาน
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน  และเป็นเอกสารหลักฐานทางการศึกษา

6.   ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียน   ซึ่งได้ศึกษามาจากต่างรูปแบบการศึกษาและหรือต่างโรงเรียน  เพื่อใช้เป็นผลการเรียนตามหลักสูตรของโรงเรียนที่ตนกำลังศึกษาอยู่
(    หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      พ.ศ. 2544

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช    2544  เป็นต้นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่างๆ   ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานที่กำหนดไว้  และใช้เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสินผลการเรียน   โรงเรียนจะต้องรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   ให้ผลการประเมินผลถูกต้องตามสภาพความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน   ในขณะเดียวกันการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียน  จะต้องมีการจัดการเป็นระบบและกระบวนการการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ   สามารถรองรับกระประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้

เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2544  เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  กระบวนการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียน  จึงกำหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนไว้ดังนี้

1.1   โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผู้เรียน  โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

1.2    การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร

1.3   การประเมินผลการเรียนต้องประกอบด้วย   การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน   และการปะเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน

1.4   การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องดำเนินการด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด   ธรรมชาติของวิชา  และระดับช่วงชั้นของรู้เรียน

1.5    เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินการเรียนได้
1.6 ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างโรงเรียนและรูปแบบการศึกษาต่างๆ
1.7 ให้โรงเรียนจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียน  รายงานผลการเรียน  และเป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน
(   ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียน
จากการอบการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544
และหลักการวัดประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เมื่อนไปประมวลกับแนวการจัดหลักสูตรโรงเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีภารกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนที่จะต้องดำเนินการ  ดังนี้
1. การประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มตาม
หลักสูตรของโรงเรียนแต่ละช่วงชั้น  ภารกิจที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการ   มีดังนี้
1) กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค  โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
2) กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินการประเมินการผ่านผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายข้อ
3) กำหนดเกณฑ์การประเมินให้ระดับผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค
4) ประเมินผลการเรียนระหว่างเรียน  ซึ่งเป็นการประเมินผลระดับห้องเรียน
5) ประเมินตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค
6) ประเมินสรุปผลการเรียนสาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้น
2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เป็นการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนกำหนดภาร
กิจที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการ  มีดังนี้
1) กำหนดจุดประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรม
2) กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินการผ่านกิจกรรมแต่ละกิตจกรรม  จำแนกเป็น   เกณฑ์สำหรับตัดสินจุดประสงค์ของกิจกรรมแต่ละประการ  และเกณฑ์สำหรับตัดสินเวลาการเข้าร่วมกิจรรม
3) ประเมินผู้เรียนระหว่างการร่วมกิจกรรม
4) ประเมินตัดสินการผ่านกิจกรรม
5) ประเมินสรุปผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านช่วงชั้น
3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม      จริยธรรม      และค่านิยมที่
โรงเรียนกำหนดขึ้น     เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างค่านิยมอันดีให้แก่ผู้เรียนตามจุดเน้นของหลักสูตรภารกิจที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการ  มีดังนี้
1) เป็นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมที่
โรงเรียนกำหนดขึ้น   เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างค่านิยมอันดีให้แก้ผู้เรียนตามจุดเน้นของหลักสูตร  ภารกิจที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการ  มีดังนี้
2) กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินการผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการ
3) กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
4) กำหนดแนวทางและวิธีการแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามแนวทางและวิธีการที่โรงเรียนกำหนด
5) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปีหรือรายภาค
6) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านช่วงชั้น
4.    การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์   และเขียน
       เป็นการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์   และเขียนของผู้เรียนตามจุดเน้น
ของหลักสูตร  ภารกิจที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการ  มีดังนี้
1) กำหนดมาตรฐานการอ่าน   คิดวิเคราะห์   และเขียนสำหรับหลักสูตรของโรงเรียนแต่ละช่วงชั้น
2) กำหนดเกณฑ์สำหรับตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนแต่ละประการ
3) กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินการอ่าน   คิดวิเคราะห์   และเขียน
4) ประเมินความสามารถการอ่าน   คิดวิเคราะห์   และเขียน  ตามแนวทางและวิธีการที่
       โรงเรียนกำหนด
5) ประเมินความสามารถการอ่าน   คิดวิเคราะห์   และเขียนรายปีหรือรายภาค
6) ประเมินตัดสินความสามารถการอ่าน   คิดวิเคราะห์   และเขียนผ่านช่วงชั้น
5.   การประเมินตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น  จบการศึกษาภาคบังคับ  หรือจบหลัก
สูตร

เป็นการประเมินตัดสินผลการเรียนให้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ให้เป็นผู้ผ่านช่วงชั้น  ( ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  หรือปีที่  6 )  จบการศึกษาภาคบังคับ  (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ( ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 )



          6.    การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ

       เป็นการจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่ศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น   คือ   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประถมศึกษาที่ 6   มัธยมศึกษาปีที่ 3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6  เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติด้วยวิธีการ   เครื่องมือประเมินมาตรฐานระดับชาติ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดในแต่ละปี

7.   การเทียบโอนผลการเรียน

      เป็นการประเมินผลการเรียน   ความรู้   ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรียนที่ศึกษาจากโรงเรียนอื่นหรือรูปแบบการศึกษาอื่น   ให้เป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน

8.   การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา

       เป็นการจัดทำเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน  เพื่อเป็นข้อมูลแสดงผลการดำเนินการวัดและประเมินผลของโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง    และเป็นเอกสารหลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน

9.   การจัดการซ่อมเสริมผลการเรียน

       เป็นการจัดแนวทางปรับปรุง   แก้ไข   ผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องในการเรียนด้านต่างๆ  ให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อความสำเร็จในการเรียนตามหลักสูตรโรงเรียน

10.   การกำกับติดตามและประเมินผลการประเมินผลการเรียน

          เป็นการวางระบบและแผนงานการตรวจสอบการดำเนินการประเมินผลการเรียนของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ    เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้ทันเหตุการณ์

11.   การรายงานผลการประเมินผลการเรียน

        เป็นการรายงานผลการดำเนินงานประเมินผลการเรียนรู้ระดับต่างๆ  ให้ผู้เรียน  ผู้สอน  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   ได้รับทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน   เพื่อให้ทุกฝ่ายใช้เป็นข้อมูลร่วมกันในการปรับปรุงการเรียนของผู้เรียน   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่วางไว้

12.   การจัดทำหลักสูตรเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประเมินผลของโรงเรียน

         เป็นการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการดำเนินการประเมินผลการเรียน  และภารกิจต่างๆ  ของโรงเรียน   เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  ให้การประเมินผลการเรียนของโรงเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ถูกต้อง  ยุติธรรม  และมีผลการดำเนินงานที่น่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับทั้งด้านสังคมและกฎหมายจากทุกฝ่าย    
บทที่  2
แนวทางการบริหารการประเมินผลการเรียนในโรงเรียน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช   2544   กระจายอำนาจให้โรงเรียนกำหนดระบบ  วิธีการ   เกณฑ์และดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนในโรงเรียนของตนได้เอง   ดังนั้นเพื่อให้การบริหารการประเมินผลการเรียน   และการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนในโรงเรียนเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนกำหนดระบบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนให้ครอบคลุมภารกิจทั้งหมด   โดยกำหนดให้มีการดำเนินงานเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องโดยตลอด   ตั้งแต่ต้นจนเสร็จสมบูรณ์   รวมทั้งมีการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุง   พัฒนาผู้เรียนและกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง   มีการตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ   อย่างเป็นระบบมีการกำหนดระเบียบเป็นข้อกำกับการปฏิบัติในส่วนที่ต้องมีผลเกี่ยวข้องกับกฎหมาย  พร้อมกับกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบในภารกิจต่างๆ  อย่างชัดเจน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
1.    ระบบบริหารการประเมินผลการเรียนในโรงเรียน
          ระบบการบริหารการประเมินผลการเรียนในโรงเรียน  สามารถกำหนดได้โดยนำภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนมาวิเคราะห์ภาระงาน   จัดทำเป็นกระบวนการดำเนินงานต่อเนื่องกันและกำหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสมชัดเจน   โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ   อย่างกว้างขวาง  ในขณะเดียวกันก็กำหนดให้คณะกรรมการที่กระทรวงศึกษาธืการมีคำสั่งให้โรงเรียนแต่งตั้งไว้แล้ว   ให้มีส่วนรับผิดชอบในการวัดและประเมินผลการเรียนอย่างเหมาะสม   ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถวิเคราะห์เป็นภาระงาน  และกำหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยทั่วไปได้ ดังนี้
แผนภูมิแสดงระบบการบริหารการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
























    2.   การกำหนดบทบาทผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการประเมินผลการเรียน
       การประเมินผลการเรียนด้านต่าง ๆ   ของโรงเรียนทั้งระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียนจะต้องเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยงข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  เข้ามีส่วนร่วมกับผู้สอนและบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ   ของโรงเรียน  ในการดำเนินการอย่างกว้างขวามทุกขั้นตอนและเพื่อให้การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนเป็นไปตามระบบและแผนงานการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียน   โรงเรียนจะต้องกำหนดบุคลากรฝ่ายต่างๆ  ขึ้นมารับผิดชอบอย่างชัดเจนและมีการมอบหมายอย่างเป็นกิจลักษณะเพื่อให้เป็นที่แน่ใจได้ว่าภารกิจต่างๆ  จะมีผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
       การมอบหมายภารกิจวัดและประเมินการเรียนให้บุคคลฝ่ายต่าง ๆ  ของโรงเรียนรับผิดชอบ มีแนวดำเนินการ  ดังนี้
	ผู้ปฏิบัติ
	บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานประเมินผลการเรียน

	1. คณะกรรมการโรงเรียน
	1.1 อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อหลักฐานของโรงเรียนและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาค  ของแต่ละรายวิชา
1.2 อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนตามกลุ่มสาระทั้ง  8  กลุ่ม
1.3 อนุมัติและให้ความเห็นชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน เกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1.4 อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียนเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ของโรงเรียน
1.5 อนุมัติและให้ความเห็นขอบต่อเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน
1.6 อนุมัติและให้ความเห็นชอบกระบวนการวิธีการซ่อมเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีผลการประเมินสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค   กิจกรรมและผลการเรียนอื่นๆ ไม่น่าพอใจ
1.7 อนุมัติและให้ความเห็นชอบระเบียบประเมินผลต่างๆ  ของโรงเรียน
1.8 กำกับติดตามการดำเนินการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนและการพัฒนาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
1.9 กำกับติดตาม  การประเมินผล  และการตัดสินผลการเรียน


	ผู้ปฏิบัติ
	บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานประเมินผลการเรียน

	2.  คณะกรรมการบริหารหลัก 
    สูตรและวิชาการของโรง
    เรียน
3.  คณะอนุกรรมการกลุ่ม
     สาระการเรียนรู้(กลุ่มวิชา)      
   และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	2.1 กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี / รายภาค  ของรายวิชาต่างๆในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  และจัดทำรายวิชาพร้อมเกณฑ์การประเมิน
2.2 กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนจุดประสงค์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรม
2.3 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
2.4 กำหนดมาตรฐานการอ่าน  คิดวิเคราะห์   และการเขียนพร้อมเกณฑ์การประเมินและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่น่าพึงพอใจ
2.5 กำหนดวิธีการเทียบโอนผลการเรียน  จำนวนรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต  เพื่อการเทียบโอนผลการเรียน
2.6 กำหนดระเบียบประเมินผลต่างๆ ของโรงเรียน
3.1 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมพร้อมแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3.2 สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และวัดผลประเมินและตัดสินผลตามแนวทางที่กำหนดไว้
3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายปี / รายภาค  และกิจ กรรมพัฒนาผู้เรียน


	ผู้ปฏิบัติ
	บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานประเมินผลการเรียน

	4. คณะกรรมการพัฒนาและ  
    ประเมินคุณลักษณะอันพึง
    ประสงค์ของโรงเรียน
5. คณะกรรมการดำเนินการ
    ประเมินการอ่าน  คิด 
    วิเคราะห์และเขียน
6. คณะกรรมการเทียบโอนผล
    การเรียน
7. ผู้บริหารโรงเรียน
	4.1 กำหนดแนวทางการพัฒนา  แนวทางการประเมิน  เกณฑ์การประเมินแนวทางการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์
4.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลายปี/ปลายภาค  และการผ่านช่วงชั้นของผู้เรียน
4.3 จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการอันเหมาะสมและส่งต่อข้อมูลเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
5.1  กำหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถการ
       อ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนของผู้เรียน
5.2 ดำเนินการประเมินความสามารถการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนของผู้เรียน
5.3 ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอ่าน  คิดวิเคราะห์และการเขียนของผู้เรียนรายปี / รายภาค  และการผ่านช่วงชั้น
6.1 จัดทำสาระ  เครื่องมือ  และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของราย
       วิชาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ
6.2 ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนที่ร้องขอ
6.3 ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน
6.4 เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนให้ความเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารโรงเรียนตัดสินอนุมัติการเทียบโอน
7.1 เป็นเลขานุการคณะกรรมการโรงเรียน
7.2 เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของโรงเรียน
7.3 อนุมัติผลการประเมินผลการเรียนด้านต่างๆ  รายปี / รายภาค และตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น
7.4 ให้คำแนะนำข้อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดำเนินงานแก่บุคลากรในโรงเรียน
7.5 กำกับ  ติดตามให้การดำเนินงานประเมินผลการเรียนบรรลุเป้าหมาย
7.6 นำผลการประเมินไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริหารจัด  
        การศึกษา


	ผู้ปฏิบัติ
	บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานประเมินผลการเรียน

	8. ครูผู้สอน
9. ครูวัดผล
10. นายทะเบียน
	8.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงาน
8.2 ทำการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด  พร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง
8.3 ประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอนหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ  เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปีหรือรายภาค  ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมทุกภาคเรียน
9.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนด้านต่างดๆ  แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน
9.2 ให้คำปรึกษา  ติดตาม  กำกับการวัดและประเมินผลของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแนวทางที่โรงเรียนกำหนดไว้
9.3 ตรวจสอบ  กลั่นกรองและปรับปรุงคุณภาพของวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลของโรงเรียน
9.4 ร่วมกับนายทะเบียนรวบรวมตรวจสอบและประมวลผลการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน
10.1 ร่วมกับครูวัดผลรวบรวม  ตรวจสอบ  และบันทึกประมวลข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน
10.2 ตรวจสอบและสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนเมื่อจบช่วงชั้น เพื่อเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียนตัดสินและอนุมัติผลการจบช่วงชั้น
10.3 จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาต่างๆ


บทที่ 3
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

เป้าหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือ  เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  โดยการนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรงและนำผลไปปรับปรุงแก้ไขการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งนำไปใช้ในการพิจารณาตัดสินความสำเร็จทางการศึกษาของผู้เรียนอีกด้วย

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย
(  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   8  กลุ่ม

      การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม  โรงเรียนดำเนินการในลักษณะดังนี้

1. การประเมินผลก่อนเรียน   เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องประเมินผลก่อนเรียน   เพื่อหาสาระสนเทศของผู้เรียนในเบื้องต้น  สำหรับนำไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของผู้เรียน  ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่จะไม่นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลก่อนเรียนประกอบด้วยการประเมิน  ดังต่อไปนี้
1.1 การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียน
เป็นการตรวจสอบความรู้  ทักษะ  และความพร้อมต่างๆ  ของผู้เรียนที่เป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ๆ  ที่ผู้เรียนต้องเรียนโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม่  แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง  ซ่อมเสริม  หรือตระเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและพื้นฐานพอเพียงทุกคน  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนได้เป็นอย่างดี  การประเมินพื้นฐานและความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน  จึงมีความสำคัญและจำเป็นได้เป็นอย่างดี  การประเมินพื้นฐานและความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน จึงมีความสำคัญและจำเป็นที่ผู้สอนทุกคนต้องดำเนินการ  เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกครั้งจะทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทฺภาพ และสามารถคาดหวังความสำเร็จได้อย่างแน่นอน

การประเมินความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานของเรื่องที่จะต้องเรียน
1) วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานของเรื่องที่จะต้องเรียน
2) เลือกวิธีการและจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินความรู้  และทักษะพื้นฐานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
3) ดำเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน
4) นำเสนอการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานอย่างพอเพียงก่อนดำเนินการสอน
5) จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว้
1.2  การประเมินความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนการเรียน

เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่จะทำการสอน  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากน้อยเพียงไร  เพื่อนำไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่าเริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ   โดยมีความรู้เดิมอยู่เท่าไรจะได้นำไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู้แล้ว  ว่าเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่เพียงไร  ซึ่งจะทำให้ทราบถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  ซึ่งจะใช้เป็นประโยชน์ในการสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน  แต่ละกลุ่มต่อไป  แต่ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเบื้องต้นของการประเมินผลก่อนเรียนก็คือ  ผู้สอนสามารถนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน  ให้สอดคล้องกับความรู้เดิมขอบผู้เรียนว่าจะต้องจัดอย่างเข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร  จึงจะทำให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการต่างๆ  ตามผลการเรียนที่คาดหวังด้วยกันทุกคนในขณะที่ไม่ทำให้ผู้เรียนมีพื้นความรู้เดิมอยู่แล้วเกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายและเสียงเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรู้แล้ว  การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมีขั้นตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียน  ต่างกันเฉพาะความรู้  ทักษะที่จะประเมินเท่านั้น

2. การประเมินระหว่างเรียน

       การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูได้วางแผนไว้หรือไม่  เพื่อนำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องของผู้เรียน  และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ

การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้

2.1 วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน  ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้  กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และแนวทางการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ซึ่งในแผนการเรียนรู้ควรระบุภาระงานที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเหมาะสม

2.2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ  ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอย่างยิ่งสำหรับการประเมินระหว่างเรียน  ได้แก่การประเมินจากสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีความรู้  ทักษะและความสามารถ  คลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเป็นผลจากการเรียนรู้  ตามที่ผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้  วิธีการประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมินระหว่างเรียน มีดังนี้
1) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล  ได้แก่
(1) การถามตอบระหว่างทำกิจกรรมการเรียน
(2) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน
(3) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน
(4) การสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้  ความเข้าใจ และทัศนคติ
(5) การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ  ของผู้เรียน
(6) การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน  พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ
2) การประเมินจากการปฏิบัติ 
เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้ได้ข้อมูลสาร
สนเทศว่าผู้เรียนรู้มากน้อยเพียงใด
 
การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในสิ่งสำคัญ  2  ประการ  คือ
(1)   ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ
(2)   เกณฑ์การให้คะแนน
วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะงานดังนี้
ก.   ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนทำเป็นรายบุคคล/กลุ่มจะประเมินวิธีการ
                       ทำงานตามขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน

ข.   ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจำวัน  จะประเมินด้วยวิธีการ 
                       สังเกต  จดบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน

ค.   การสาธิต  ได้แก่  การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนด  เช่น  การใช้เครื่อง
      มือปฏิบัติงาน  การทำกายบริหาร  การเล่นดนตรี  จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิต
      ของผู้เรียนด้วยวิธีการสังเกต
ง.   การทำโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้ผู้สอนต้อง
       มอบหมายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย  1  โครงงาน  ในทุกช่วงชั้น  ดังนั้น  ผู้สอน
       จึงต้องกำหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบใด  รูปแบบ 
      หนึ่งใน 4 รูปแบบต่อไปนี้
(1) โครงงานสำรวจ
(2) โครงงานสิ่งประดิษฐ์
(3) โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า
(4) โครงงานอาชีพ
วิธีการประเมินผลโครงงาน  ควรประเมิน 3  ระยะ คือ
(1)  ระยะก่อนทำโครงงาน  โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน
(2)   ระยะทำโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผนวิธีการและขั้นตอนกำหนดไว้  และการปรับปรุงงานระหว่างปฏิบัติ
 (3)   ระยะสิ้นสุดการทำโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการนำเสนอการดำเนินโครงงาน
การกำหนดให้ผู้เรียนทำโครงงาน  สามารถทำได้  3  แบบ  คือ

(1)  โครงงานรายบุคคล  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติงานตามความสามารถ  ความถนัด และความสนใจ

(2)  โครงงานกลุ่ม  เป็นการทำโครงงานขนาดใหญ่และซับซ้อน  ต้องให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันหลายด้านช่วยกันทำ  การประเมินโครงงานควรเน้นการประเมินกระบวนการกลุ่ม

(3)  โครงงานผสมระหว่างรายบุคคลกับกลุ่ม  เป็นโครงงานที่ผู้เรียนทำร่วมกัน  แต่เมื่อเสร็จงานแล้ว ให้แต่ละคนรายงานผลด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกในกลุ่ม

ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวมาข้างต้น  ผู้สอนจำเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ประกอบการประเมินการปฏิบัติเช่น
· แบบวัดภาคปฏิบัติ
· แบบสังเกตพฤติกรรม
· แบบตรวจสอบรายการ
· เกณฑ์การให้คะแนน   
 เป็นต้น
3) การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)
การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ  จะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็นจริง  หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง  จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ่อน  และเป็นองค์รวม  มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป

       วิธีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่าง  จากการประเมินจากการปฏิบัติ ( Performanco Assessment)  เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า   เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริง  หรือต้องจัดสถานการณ์ ให้ใกล้จริง  แต่จะเกิดประโยชน์กับผู้เรียนมาก  เพราะจะทำให้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน   ว่ามีจุดเด่นและและข้อบกพร่องในเรื่องใด  อันจะนำไปสู่การแก้ไขที่ตรงประเด็นที่สุด
4) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน   ( Portfolio Assessment )

การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน           เป็นวิธีการประเมินที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตาม
สภาพจริง  มีความสมบูรณ์สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนมากขึ้น  โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวมรวม (Collect)    ผลงานจากการปฏิบัติจริง  ทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ  มาจัดแสดงอย่างเป็นระบบ  (Organized )  โดยมีจุดประสงค์เพื่อสะท้อนให้เห็น (Reflect)   ความพยายาม   เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  และความสัมฤทธิ์ผล ( Achievement ) ของการเรียนรู้ของผู้เรียน  การวางแผนดำเนินงาน  การประเมินด้วยแฟ้มผลงานที่สมบูรณ์จะช่วยผู้สอนให้สามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริงได้

การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานที่แทนการประเมินจากการปฏิบัติจริงได้

(1)  กำหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่าต้องการสะท้อนสิ่งใดเกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  ทั้งนี้  อาจพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามสาระการเรียนรู้ที่สะท้อนได้จากการให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน

(2)  กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำแฟ้มสะสมงาน

(3)  กำหนดให้วิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน  ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสูงสุด  ทั้งนี้ ครูอาจจัดทำเกณฑ์การให้คะแนน  ( Rubrics ) สำหรับให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นข้อชี้นำในการพัฒนางาน

(4)   ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน  โดยการมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย  แล้วนำข้อมูลที่สอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศหลักในการให้ข้อมูลป้อนกลับ ( Feedback ) สำหรับให้ผู้เรียนใช้ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

(5)   จัดให้มีการนำเสนอผลงานที่ได้สะสมไว้  โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนควรวางแผนร่วมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด  ทั้งนี้  การนำเสนอชิ้นงานแต่ละชิ้นควรมีหลักฐานการพัฒนางานและการประเมินผลงานด้วยตนเอง  เกณฑ์การประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย  ในการใช้วิธีการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน  ผู้สอนควรคำนึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานที่หลายประเภท  การเลือกใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด  ควรคำนึงถึงรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน ให้เหมาะสม  เพื่อให้แฟ้มสะสมงานช่วยพัฒนาควรคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วย

2.3  กำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายปี  การประเมินระหว่างเรียนมีวัตถุประสงค์สำคัญ  เพื่อมุ่งนำสารสนเทศมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนของผู้สอน  การประเมินระหว่างเรียนที่ดำเนินการอย่างถูกต้องเข้มงวด  และจริงจัง  จะให้ผลการประเมินที่สะท้อนภาพความสำเร็จ  และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง  สมบูรณ์  และน่าเชื่อถือ  ดังนั้น  ควรให้น้ำหนักความสำคัญของการประเมินระหว่างเรียนในสัดส่วนที่มากกว่าการประเมินตอนปลายภาคเรียนหรือปลายปี  ทั้งนี้  โดยคำนึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นสำคัญ  แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียนหรือปลายปี  ต้องนำผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนด้วย  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามสัดส่วนและแนวดำเนินการในระเบียบที่โรงเรียนผู้กำหนด

2.4  จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ผู้สอนต้องจัดเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน  เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องและใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมในการประเมิน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่โรงเรียนกำหนด

ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างเรียนที่พึงแสดง ได้แก่
1) วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
2) ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน  เช่น  บันทึกการสังเกตพฤติกรรมบันทึกคะแนนจากการประเมินชิ้นงาน  บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น
3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน


การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเป็นการประเมินเพื่อมุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรียน  เมื่อผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่ง  หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายปี / ปลายภาคประกอบด้วย

     3.1 การประเมินหลังเรียน


เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่ได้เรียนจบแล้ว  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม่   เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากน้อยเพียงไร  ทำให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพียงไร  และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนเพียงไร  ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้มากมาย  ได้แก่
1) ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  หรือจุดประสงค์ของการเรียน
2) ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3) ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การประเมินหลังเรียนนี้  ถ้าจะให้สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียน      เพื่อการเปรียบ
เทียบพัฒนาการของผู้เรียนสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน  ควรใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน
3.2 การประเมินผลการเรียนปลายปี / ปลายภาค
     เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่างๆ  ตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  สำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3, ปีที่ 4-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายภาค  


การประเมินผลการเรียนปลายปี / ปลายภาค  สามารถใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินได้อย่างหลากหลาย  ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและช่วงเวลาในการประเมิน  อย่างไรก็ดี  เพื่อให้การประเมินผลการเรียนดังกล่าวมีส่วนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และสนับสนุนการเรียนการสอน  จึงให้นำผลการประเมินผลระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนปลายปี / ปลายภาค  โดยสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนมากกว่าการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายปี
(  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนต้องจัดให้ผู้เรียนในทุกช่วงชั้นการศึกษาได้พัฒนาความสามารถตามความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียน จะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย  มีรูปแบบ  และวิธีการที่เหมาะสม  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่โรงเรียนกำหนด  จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมินช่วงชั้น

1. ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แบ่งเป็น  2  ลักษณะ  คือ

     1.1  กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถขอบผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสร้างทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์   การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งครูทุกคนต้องทำหน้าที่แนะแนวให้คำปรึกษาด้านชีวิต  การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ

    1.2  กิจกรรมนักเรียน   เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทำงาน  โดยเน้นการทำงานร่วมกันอย่างเป็นกลุ่ม  เช่นโครงงาน  กิจกรรมตามความสนใจ  ชุมนุมวิชาการ   กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรมสาธารณประโยชน์  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์

2.  แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

     โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง  2 ลักษณะ  ทุกภาคเรียน  และทำการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม  โดยมีแนวดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้
2.1 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม
1) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของแต่
ละกิจกรรม  โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง
2) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที
สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่
3) ในกรณีที่มีกิจกรรมใดต้องใช้เวลาปฏิบัติตลอดปี  เมื่อสิ้นภาคเรียนแรกผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมควรจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน  เพื่อสรุปความก้าวหน้าและสภาพการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนระยะหนึ่งก่อน  เพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรือส่งเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ  โดยทำการประเมินตามจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรม  และนำการประเมินนั้นไปรวมกับผลการประเมินการร่วมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง  เพื่อตัดสินผลการประเมินการผ่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรม เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  (สิ้นสุดกิจกรรม)


4)  ตัดสินให้ผู้เรียนที่ผ่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรม  และมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ให้  เป็นผู้ผ่านการประเมินการร่วมกิจกรรม  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินบกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ์  จะเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรมจะต้องซ่อมเสริมข้อบกพร่องให้ผ่านเกณฑ์ก่อน  จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านกิจกรรม

2.2   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านช่วงชั้น


เป็นการประเมินสรุปผลการผ่านกิจกรรมตลอดช่วงชั้นของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อนำผลไปพิจารณาตัดสินการผ่านช่วงชั้น  โดยมีขั้นตอนปฏิบัติ  ดังนี้


1)  กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ  ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดช่วงชั้น


2)  ผู้รับผิดชอบสรุปและประเมินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด


3)  นำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อให้ความเห็นชอบ
    4)   เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนผ่านช่วงชั้นต่อไป
(   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เป็นการประเมินด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอื่นๆ  ที่สถานศึกษากำหนดขึ้นสำหรับพัฒนาผู้เรียนเป็นกรณีพิเศษ  เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างเอกลักษณ์เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อื่นๆ  ให้แก้ผู้เรียน  โรงเรียนและชุมชนของโรงเรียน  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นการประเมินเชิงวินิจฉัย มีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  ประกอบด้วยผู้แทนครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน  โดยคณะกรรมการจะมีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนา  แนวทางการประเมิน  เกณฑ์การประเมิน  และแนวทางการปรับปรุงซ่อมเสริมผู้เรียน

2. กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความจำเป็น  และความต้องการของโรงเรียนและชุมชน   โดยคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  อาจจะซ้ำหรือแตกต่างจากคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วงชั้นก็ได้

3.  กำหนดเวลาทางการพัฒนา  มี  2  ลักษณะ ดังนี้
1) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในห้องเรียนมอบหมาย  ให้ผู้สอนดำเนินการพัฒนาประเมินผลและแก้ไขปรับปรุงผู้เรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ
2) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นอกห้องเรียน  ให้บุคลากรของโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนา  ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
4.    ดำเนินการประเมินผู้เรียนรายภาค  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนแต่ละภาค        ผู้สอนหรือบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาปละประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดำเนินการประเมินผู้เรียนตามแนวทางที่คณะกรรมการกำหนด  ซึ่งสามารถเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการได้อย่างหลากหลาย  ได้แก่  การสังเกตพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตประจำวันทั้งในและนอกห้องเรียนการสัมภาษณ์  การบันทึกเหตุการณ์  การรายงานตนเอง  ฯลฯ  ทั้งนี้  จะต้องเหมาะสมกับกิจกรรมและคุณลักษณะที่จะประเมิน

5.   การประมวลผล  การประเมินรายภาค    ผู้มีหน้าที่ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละฝ่ายทำการประเมินและรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ  ผู้เรียน  แล้วส่งต่อให้คณะกรรมการ นำไปทำการประมวลผลและพิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะแต่ละประการตามเกณฑ์ที่กำหนด

6. การแจ้งผลและซ่อมเสริม   คณะกรรมการฯ  แจ้งผลการตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาของผู้เรียนนำไปกรอกในเอกสารแบบแสดงผลการพัฒนา  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบต่อไปพร้อมกับดำเนินการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียน  ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ควบคุมและพัฒนาตนเองในการถือปฏิบัติคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ดีขึ้น  รวมทั้งมอบหมายให้ปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชย  ตามแนวทางที่โรงเรียนได้กำหนดไว้

7.   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านช่วงชั้น   การพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น  คณะกรรมการฯ ควรสรุปจากผลการประเมินในภาคเรียนสุดท้าย   และแนวโน้มการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการจากผลการประเมินในแต่ละภาคเรียนที่ได้บันทึกไว้

       ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประการใดประการหนึ่ง  จะต้องเข้ารับการอบรมและปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชยตามที่คณะกรรมการฯ มอบหมายจนครบถ้วนก่อน จึงจะได้รับอนุมัติให้ผ่านช่วงชั้นได้
(    การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน

เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่านหนังสือ  เอกสารและสื่อต่างๆ  ได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว  และนำมาคิดสรุปเป็นความรู้ความเข้าใจของตน  ความสามารถในการคิด วิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่าน  ซึ่งนำไปสู่การสังเคราะห์สร้างสรรค์  และแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และความสามารถในการถ่ายทอดความคิดเหล่านั้นด้วยการเขียนสื่อความ  ที่สะท้อนถึงสติปัญญา  ความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  แก้ปัญหา  และสร้างสรรค์จินตนาการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า  พร้อมด้วยประสบการณ์และทักษะในการเขียนที่มีสำนวนภาษาถูกต้อง  มีเหตุผล  และลำดับขั้นตอนในการนำเสนอ  ที่สามารถสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจน  ตามระดับของมาตรฐานช่วงชั้นอย่างแท้จริง

การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  เป็นเงื่อนไขสำคัญประการหนึ่งที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องได้รับการประเมินให้ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านการศึกษาแต่ละช่วงชั้น  การประเมินดังกล่าวเป็นมาตรการสำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  เพราะมาตรการดังกล่าวจะช่วยผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการฝึกฝนให้มีความสามารถในการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  และการเขียนสื่อความ  อันเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านอย่างจริงจัง  ในขณะเดียวกันก็เป็นมาตรการเพื่อแก้ปัญหาความอ่อนด้อยของความสามารถในการเขียนสื่อความของผู้จบการศึกษาทุกระดับอีกด้วย

1.  ขั้นตอนดำเนินการในการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  มีดังนี้

        1.1  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
1) กำหนดมาตรฐานการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  และเขียนพร้อมทั้งตัวชี้วัดความสามารถ
2) กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินที่เหมาะสม  เช่น
(1) ความสามารถจริงของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆในส่วนที่เกี่ยวกับการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  โดยการสังเกตของผู้สอน
(2) การมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วเขียนเป็นรายงาน
(3) ผลงานเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และการเขียนที่รวบรวม และนำเสนอในรูปของแฟ้มสะสมงาน
(4) การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบหรือการให้ผู้เรียนเขียนความเรียง
(5) วิธีการอื่นๆ  ที่เห็นว่าเหมาะสม
3) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  และการเขียนตามความเหมาะสม
4) แนวทางการซ่อมเสริมปรับปรุงผู้เรียนที่ยังไม่ได้คุณภาพตามมาตรฐานขั้นต่ำของสถานศึกษา
1.2 ประกาศแนวทาง  และวิธีการประเมิน  ดังกล่าวข้างต้น  ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ  และชี้แจงให้เกิดความเข้าใจ
1.3 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน  การคิดวิเคราะห์ และการเขียน เพื่อทำหน้าที่ในการจัดทำเครื่องมือประเมิน  สรุปรวบรวมข้อมูล  และตัดสินผลการประเมิน
1.4 กรรมการดำเนินการประเมิน  และนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  เพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติผลต่อไป
2. แนวทางการประเมินความสามารถ การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน  ปลายปี
     เป็นการประเมินความสามารถการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  และการเขียนเมื่อสิ้นปีการศึกษา  เพื่อสรุปความสามารถของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา  โดยมีแนวดำเนินการ  ดังนี้
     2.1  ผู้มีหน้าที่ประเมินตรวจสอบหรือประเมินผู้เรียนในความรับผิดชอบตามวิธีการและเครื่องมือที่คณะกรรมการฯ  กำหนดเพื่อให้ได้ข้อมูลความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  และการเขียนอย่างเหมาะสม  ครบถ้วน  ตามศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน  รายงานคณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ผู้มีหน้าที่ประเมินสามารถที่จะสรุปผลการประเมินกลางปีหรือเมื่อสิ้นภาคเรียนแรก  เพื่อแจ้งให้ผู้เรียนได้ทราบสถานภาพของตนและทำการปรับปรุงแก้ไขตนเองได้
2.2 คณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  สรุปผล การประเมิน
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา
2.3 ตัดสินผลการประเมินการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละประการ  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
2.4 แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ
2.5 ดำเนินการซ่อมเสริม  ปรับปรุง  แก้ไขผู้เรียนในส่วนที่ไม่ผ่านการประเมิน
3.   แนวทางการประเมินตัดสินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  ผ่านช่วงชั้น
       เป็นแนวการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียนของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาแต่ละช่วงชั้น  เพื่อพิจารณาตัดสินผู้เรียนผ่านช่วงชั้นตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดการประเมินผู้เรียนเพื่อตัดสินการผ่านช่วงชั้น  ควรใช้ผลการประเมินปลายปีในปีสุดท้ายของช่วงชั้นเป็นการประเมินเพื่อตัดสินการผ่านช่วงชั้น  โดยดำเนินการดังนี้

3.1  ผู้มีหน้าที่ประเมิน  ทำการตรวจสอบหรือประเมินผู้เรียนในความรับผิดชอบตามวิธีการและเครื่องมือที่กำหนดให้ได้ข้อมูลความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และการเขียนสื่อความอย่างถูกต้อง   ครบถ้วน  ตามศักยภาพของผู้เรียน  รายงานคณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน

3.2   คณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนพิจารณาตัดสินการผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด

3.3  ดำเนินการซ่อมเสริม  ปรับปรุงแก้ไข  ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินแล้วประเมินใหม่


3.4  จัดส่งผลการประเมินนำเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนให้ความเห็นชอบ  เพื่อนำเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการตัดสินการผ่านช่วงชั้นต่อไป
(  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (National Test)

เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ  ซึ่งดำเนินการโดยหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับชาติ  ได้แก่กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่หรือได้รับมอบหมาย  การประเมินผลดังกล่าวมีจุดหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของชาติ  แล้วนำผลการประเมินไปวางแผนดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการศึกษาของชาติ  ในขณะเดียวกันก็สามารถส่งผลย้อนกลับไปให้โรงเรียนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้เช่นเดียวกัน

โรงเรียนจะต้องเตรียมผู้เรียนให้เข้ารับการประเมินด้วยความเข้าใจ  และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินระดับชาติ  ให้ความร่วมมือในการประเมินเต็มความสามารถและปฏิบัติตามเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินอย่างเคร่งครัด

การประเมินผลการเรียนระดับชาติ  มีลักษณะที่เป็นคุณประโยชน์  ดังนี้

1. ทำให้สามารถเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพระหว่างระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับชาติ  ตลอดจนการประเมินภายนอกได้อย่างสมเหตุสมผล

2. สามารถประเมินได้ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตร  และความถนัดทางการเรียน

3.  ส่งเสริมและกระตุ้นให้สถานศึกษาให้ความสนใจอย่างจริงจังในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญของหลักสูตร

4. สามารถใช้ผลการประเมินให้เป็นประโยชน์ทั้งในระดับผู้เรียน  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ

5. สร้างแรงจูงใจกระตุ้นและท้าทายให้ผู้เรียนทุกคนตั้งใจใฝ่หาสัมฤทธิ์ผลการเรียนและด้านอื่นๆ 

6.  เพื่อเป็นข้อมูลสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน   ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

การประเมินผลการเรียนระดับชาติ ( Nationat  Test )  จะมีการกำหนดผู้เข้ารับการประเมินสาระการเรียนรู้  และเครื่องมือในการประเมินตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบวางนโยบายบริหารการศึกษาเป็นระยะๆ  ในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการอยู่ในขณะนี้  มีลักษณะและแนวทางดำเนินการ  ดังนี้

1. เป็นการประเมินตามระดับช่วงชั้นที่หลักสูตรกำหนด  คือ ประถมศึกษาปีที่ 3  ประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่  3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2.  เป็นการประเมินที่ให้ผู้เรียนทุกคนในปีที่กำหนดได้รับโอกาสเข้าสอบ

3.  เป็นการประเมินเฉพาะวิชาหรือสมรรถภาพที่จำเป็นและมีความสำคัญตามระดับช่วงชั้น
บทที่  4  
การตัดสินผลการเรียน
การวัดผลประเมินผลการเรียน       นอกจากจะมีจุดมุ่งหมายเพื่อนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า  และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสิรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพแล้ว  จุดหมายสำคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับตัดสินความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียนในการจบช่วงชั้นและจบหลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ  ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้รับการรับรองความรู้  และวุฒิการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ  สามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ  สมัครงานและใช้เป็นหลักฐานดำเนินการในเรื่องอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง
การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรการแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือ การประเมินและตัดสินผลการเรียนให้ผู้เรียนจบการศึกษาแต่ละช่วงชั้น  จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเกณฑ์มาตรฐานการผ่านช่วงชั้นและจบหลักสูตรที่กำหนดไว้  ดังนี้
แผนภูมิที่  แสดงเกณฑ์มาตรฐานการผ่านช่วงชั้น









(  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้   8   กลุ่ม

การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม  เป็นการตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น   อันเป็นเงื่อนไขสำคัญที่กำหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนให้ได้ทั้ง  8 กลุ่ม   ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด   จึงจะผ่านช่วงชั้นโรงเรียนจะต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระการเรียนรู้ทั้ง   8   กลุ่ม   ในแต่ละช่วงชั้น  แล้วประเมินว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นครบถ้วนหรือไม่    โรงเรียนจัดทำหลักสูตรให้ผู้เรียนเป็นรายวิชา  รายปีหรือรายภาค  มีผลการเรียนที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค   เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา  การตัดสินผลการเรียนสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม  จึงเป็นการดำเนินการตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละรายวิชา  แล้วนำผลการเรียนรายวิชาไปสรุปตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น

1.  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค


1.1   ผู้สอนทำการวัดและประเมินผู้เรียนเป็นรายวิชา  ให้ครอบคลุมผลการเรียนที่คาดหวังรายปีหรือรายภาคด้วยวิธีการที่หลากหลาย    ให้ได้ผลการประเมินตามความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน   โดยทำการวัดและประเมินผลไปพร้อมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้แก่    การสังเกตพัฒนาการและความประพฤติของผู้เรียน  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบภายหลังการเรียน  ซึ่งผู้สอนต้องนำวัตกรรมการวัดและประเมินผลทางเลือกใหม่  ( Alter-native Assessment)  เช่น   การประเมินสภาพจริง  (Authentic  Assessment) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Assessment)การประเมินจากโครงงาน  (Wrok Project) และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  ไปใช้ในการประเมินผลการเรียน  ควบคู่ไปกับการใช้แบบทดสอบแบบต่างๆ และต้องให้ความสำคัญกับการประเมินระหว่างเรียนมากกว่าประเมินปลายปี / ปลายภาค


1.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินให้ระดับผลการเรียน  โรงเรียนกำหนดเกณฑ์การประเมินให้ระดับคุณภาพผลการเรียนเป็นรายวิชา  ซึ่งสามารถอธิบายผลการตัดสินว่าผู้เรียนต้องมีความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะโดยรวมอยู่ในระดับใด  จึงจะยอมรับว่าผ่านการประเมิน  ทั้งนี้อาจกำหนดได้หลายรูปแบบ  เช่น  ได้ – ตก ,  ร้อยละ, ผ่าน-ไม่ผ่าน  ระดับผลการเรียน  ทั้งระบบตัวเลขและตัวอักษร  แต่ในการประเมินสาระการเรียนรู้ทั่วไปนิยมกำหนดเป็นระดับผลการเรียน  5  ระดับ คือ


4
หมายถึง

ผลการเรียนดีมาก


3
หมายถึง

ผลการเรียนดี


2
หมายถึง

ผลการเรียนพอใช้


1
หมายถึง

ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด


0
หมายถึง

ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด


1.3  ประเมินให้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค  (รายวิชา) ตามเกณฑ์การประเมินให้ระดับผลการเรียนตามที่โรงเรียนกำหนด


กรณีที่ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดให้ดำเนินการซ่อมเสริม  ปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนในสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค  ที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์  โดยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาคที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้วยวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  จนผู้เรียนสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   รายปีหรือรายภาคครบทุกสาระการเรียนรู้  ทั้งนี้  โรงเรียนควรดำเนินการให้เสร็จสิ้นในภาคเรียนต่อไป  และให้ระดับผลการเรียนใหม่ตามเงื่อนไขที่โรงเรียนกำหนด

2. การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น

     ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั่ง   8  กลุ่ม  ครบทุกรายวิชาตลอดช่วงชั้นตามโครงการสร้างหลักสูตรของโรงเรียน  และได้รับการตัดสินผลการเรียนให้ “ผ่าน” ทุกรายวิชาจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น
(  การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน

การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนเป็นเงื่อนไขหนึ่งที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนผ่านช่วงชั้นมีแนวดำเนินการดังนี้

1.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  กำหนดแนวทางการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  ซึ่งสามารถดำเนินการได้หลากหลาย  เช่น  
1.1 ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนเป็นผลการเรียนรู้หนึ่งแยกต่างหากจากผลการเรียนรู้รายปี  และบันทึกข้อมูลของผลการเรียนรู้นี้เพื่อส่งต่อให้คณะกรรมการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน  เป็นผู้ประเมินและตัดสิน
1.2 ผู้สอนหรือคณะกรรมการการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยตนเองหรือให้ทำโครงงาน  หรือให้เลือกชิ้นงานที่สะท้อนถึงการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  แล้วส่งต่อข้อมูลให้คณะกรรมการการอ่าน  คิด วิเคราะห์ และเขียน  เป็นผู้ประเมินและตัดสิน
2. กำหนดเกณฑ์   สำหรับตัดสินและเกณฑ์สำหรับประเมินให้ระดับคุณภาพการอ่าน  คิด  
วิเคราะห์  และเขียน
 3. ดำเนินการประเมิน       คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด วิเคราะห์  และเขียนของโรงเรียน 
รวบรวมผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด วิเคราะห์  และเขียนของผู้เรียนแต่ละคน  จากผู้ประเมินที่ได้รับมอบหมายและตัดสินความสามารถของผู้เรียนตามแนวทาง  และเกณฑ์ที่กำหนดทุกภาคเรียน และส่งผลการประเมินให้ครูที่ปรึกษานำไปแจ้งให้ผู้เรียนทราบ  พร้อมทั้งดำเนินการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  และดำเนินการบันทึกผลการประเมินแต่ละครั้งอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจบันทึกเป็นเส้นพัฒนาการ(Profile)  แสดงแนวโน้มของการพัฒนาความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียนด้วยก็ได้

4. ประเมินการผ่านช่วงชั้น เมื่อจบช่วงชั้นคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนของโรงเรียน  จะพิจารณาตัดสินผลการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนของผู้เรียนเพื่อการผ่านช่วงชั้น  โดยพิจารณาจากผลการประเมินผู้เรียนในภาคเรียนสุดท้าย  และแนวโน้มการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด วิเคราะห์  และเขียนของผู้เรียนจากบันทึกผลการประเมินตลอดช่วงชั้น

ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้นร่วมกับเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆต่อไป  ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องได้รับการซ่อมเสริมตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนดแล้วทำการประเมินใหม่  เมื่อซ่อมผ่านได้แล้วจึงจะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้นต่อไปได้
(  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเงื่อนไขหนึ่งที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องได้รับการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  จึงจะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้น  การประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพิ่มเติมจากคุณลักษณะที่กำหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มเพื่อสร้างเอกลักษณ์เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

ทั้งนี้  การประเมินดังกล่าวควรทำในรูปคณะกรรมการและจะต้องกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบพร้อมกับเปิดโอกาสให้เข้าร่วมในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ซึ่งมีแนวทางในการดำเนินการตัดสินดังนี้

1.  การประเมินผู้เรียนเบื้องต้น  บุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายดำเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด  ซึ่งมีวิธีการหลากหลาย  เช่น  การสังเกตและรายงานพฤติกรรมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  การดูผลงาน  การบันทึกความดี  การรายงานตนเองของผู้เรียนฯลฯ

2. การประมวลผล   คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนรวบรวมผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกฝ่ายนำมาพิจารณาประเด็นสรุปผลเป็นรายปีหรือรายภาค เพื่อวินิจฉัยแบ่งพฤติกรรมของผู้เรียนเป็น  3  กลุ่ม  ดังนี้

“ ดีเยี่ยม “ 

มีพฤติกรรมสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด

“ ดี “


มีพฤติกรรมตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่โรงเรียนกำหนด

“ควรปรับปรุง”

มีพฤติกรรมบางประการที่ต้องปรับปรุง

3. การแจ้งผลและบันทึกผล  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  แจ้งผลการสรุปผลการประเมินรายปี / รายภาค  ให้ครูที่ปรึกษานำไปแจ้งให้ผู้เรียนทราบและดำเนินการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนในคุณลักษณะที่มีผลการประเมิน  “ควรปรับปรุง”  พร้อมทั้งบันทึกผลการประเมินแต่ละครั้งอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งอาจบันทึกเป็นเส้นพัฒนา (Profile)  แสดงแนวโน้มของการพัฒนาคุณลักษณะแต่ละประการของผู้เรียนก็ได้

4.  การสรุปผลการประเมินผ่านช่วงชั้น 
เมื่อจบช่วงชั้นคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  จะพิจารณาตัดสินผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการของผู้เรียน  เพื่อการผ่านช่วงชั้น  โดยพิจารณาจากผลการประเมินผู้เรียนในภาคเรียนสุดท้ายและแนวโน้มการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการของผู้เรียน  จากบันทึกผลการประเมินที่ผ่านมาตลอดช่วงนั้น

ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคุณลักษณะ  จะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้นร่วมกับเกณฑ์การผ่านช่วงชั้นอื่นๆ  ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประการใดประการหนึ่ง  จะยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้น  ต้องปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีตามแนวที่โรงเรียนกำหนดให้ครบถ้วนเสียก่อน  จึงจะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้นต่อไปได้
( การตัดสินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   และส่งเสริมความสนใจส่วนตัวของผู้เรียน  เป็นเงื่อนไขสำคัญอีกประการหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบถ้วน  และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดจึงจะได้รับการพิจารณาตัดสินให้ผ่านช่วงชั้น  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้

1.   การประเมินผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรมและผู้เกี่ยวข้องดำเนินการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงเวลาของการจัดกิจกรรม  โดยรวบรวมจากบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรม  และตัดสินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติกิจกรรม

2. การตัดสินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ให้ประเมินและตัดสินเป็นรายกิจกรรม  โดยพิจารณาจากผลการประเมินตามจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรมกับเวลาที่เข้าร่วมกิจกรรม  แล้วตัดสินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด

3.  การแจ้งผลการประเมิน   การประเมินให้ระดับผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด   เมื่อให้ระดับผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมแล้ว  ควรแจ้งให้ผู้เรียนทราบโดยเร็ว  และให้ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทำการซ่อมเสริมให้ผ่านทุก ๆ กิจกรรม  ในขณะเดียวกันให้แจ้งผลการประเมินให้ฝ่ายทะเบียนของโรงเรียนบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนแต่ละคนสะสมไว้เป็นหลักฐาน

4.   การสรุปผลการประเมินผ่านช่วงชั้น   เมื่อจบช่วงชั้นนายทะเบียนจะรวบรวมผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคนตลอดช่วงชั้น  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด   จะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้นร่วมกับเกณฑ์มาตรฐานการผ่านช่วงชั้นอื่น ๆ  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่ครบตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อไป  ให้ครบตามเกณฑ์จึงจะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้น
(  การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งใช้เวลาเรียนตลอดหลักสูตรประมาณ 12  ปี  โดยแบ่งการเรียนเป็น  4  ช่วงชั้นคือ

1. ช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  3

2. ช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่  4  -  6

3. ช่วงชั้นมัธยมศึกษาปีที่     1  -  3

4.  ช่วงชั้นมัธยมศึกษาปีที่    4  -  6

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.   2542  มาตรา  17  กำหนดการศึกษาภาคบังคับ  จำนวน  9  ปี  ดังนั้นผู้เรียนทุกคนที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  เมื่อเรียนจบช่วงชั้นที่  1   และช่วงชั้นที่  2   หรือจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  และ ปีที่ 6  แล้ว  จึงไม่สามารถออกจากระบบการศึกษาได้  จะต้องศึกษาให้จบช่วงชั้นที่  3   หรือได้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   จึงจะจบการศึกษาภาคบังคับและสามารถออกจากระบบการศึกษาได้  ส่วนผู้ที่ศึกษาต่อจนจบช่วงชั้นที่ 4  หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6  จะเป็นผู้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้เรียนจะต้องศึกษาให้ผ่านไปที่ละช่วงชั้นตามลำดับตั้งแต่ช่วงที่ 1  ไปจนจบช่วงที่ 4  โดยมีการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลตัดสินผลการเรียน  และจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้สมบูรณ์ภายในแต่ละช่วงชั้น  ดังนั้นในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น  จึงพิจารณาจากข้อมูลผลการเรียน  และข้อมูลอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องภายในช่วงชั้นเดียวกันเท่านั้น  ไม่มีการนำข้อมูลจากช่วงชั้นอื่น ๆ มาเกี่ยวข้องแต่อย่างไร  แต่ผู้พิจารณาตัดสินให้ผู้เรียนจบหรือผ่านช่วงชั้น  ควรตรวจสอบให้ถูกต้องชัดเจนว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสินให้ผ่านช่วงชั้นนั้น ๆ  เป็นผู้ได้รับการตัดสินให้ผ่านช่วงชั้นต่ำกว่าถัดลงไปอย่างแน่นอนแล้ว

การพิจารณาตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น  ให้พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานที่หลักสูตรกำหนดไว้
ดังนี้

1. เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่ 1 , 2, และ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  - 3   (จบการศึกษาภาคบังคับ)  
1) ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม  และได้รับการตัดสินผลการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
2) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
3) ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
4) ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
แผนภูมิการแสดงการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น






3.  แนวทางการพิจารณาตัดสินและอนุมัติการผ่านช่วงชั้น

การพิจารณาตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้นนั้น   ผู้เรียนจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานครบถ้วนสมบูรณ์  จะบกพร่องประการใดประการหนึ่งมิได้   ถ้าผู้เรียนคนใดมีข้อบกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง  นายทะเบียนผู้รวบรวมข้อมูลผลการะประเมินผลการเรียนของผู้เรียน  จะไม่เสนอชื่อผู้เรียนนั้น  ให้ครูใหญ่โรงเรียนพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการเรียน  แต่จะแจ้งให้ผู้เรียนแก้ไขข้อบกพร่องให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์  ดังนี้

3.1  ผู้เรียนมีผลการประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ไม่ครบถ้วนทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน  จะต้องแก้ไข  ซ่อมเสริมรายวิชาที่ยังไม่ผ่านการประเมิน  หรือเรียนซ้ำรายวิชานั้นให้ได้ก่อน   ส่วนผู้เรียนที่ยังเรียนไม่ครบรายวิชาต้องเรียนต่อให้ได้ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน

3.2       ผู้เรียนที่มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่ครบถ้วนตามโครงสร้างกิจกรรมของโรงเรียน  จะต้องแก้ไขซ่อมเสริมกิจกรรมที่ไม่ผ่านการประเมิน  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นซ้ำจนมีผลการประเมินผ่านกิจกรรม  ส่วนผู้เรียนที่ยังไม่ปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบถ้วนต้องสมัครเข้าร่วมกิจกรรมต่อให้ได้ครบตามโครงสร้างกิจกรรมของโรงเรียน

3.3     ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนตามเกณฑ์การประเมินผ่านช่วงชั้น  ให้ทำการซ่อมเสริมในส่วนที่บกพร่องตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนดจนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมิน

3.4  ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านช่วงชั้นประการใดประการหนึ่ง  ให้ผู้เรียนเข้ารับการอบรมและปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชยตามที่โรงเรียนกำหนดจนครบถ้วนสมบูรณ์

       ผู้เรียนที่แก้ไขข้อบกพร่องจนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานการผ่านช่วงชั้นครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  จะได้รับการเสนอชื่อให้ครูใหญ่พิจารณาตัดสิน  และอนุมัติผลการเรียนผ่านช่วงชั้นต่อไป
บทที่ 5
การเทียบโอนผลการศึกษา

โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ได้กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ ไว้  3 แบบ  คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในขณะที่กำหนดให้การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร  12  ปี  โดยการศึกษาในช่วงเวลา  9  ปีแรก  เป็นการศึกษาภาคบังคับ  ซึ่งผู้ที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7  จะต้องเข้าเรียนในโรงเรียนขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่ 16  เว้นแต่จะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับก่อนครบเกณฑ์อายุดังกล่าว  ข้อกำหนดข้างต้นส่งผลให้ผู้ที่ศึกษาตามรูปแบบต่างๆ จะต้องมีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และได้รับรองผลการเรียนตามเกณฑ์ของหลักสูตรดังกล่าวด้วย  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการเทียบระดับ  และรับรองความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการเทียบระดับการศึกษา  ในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้ผู้เรียนจากรูปแบบการศึกษาต่างๆ สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของตนจากการศึกษาในระบบอื่น ๆ  ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนในระบบที่กำลังศึกษาอยู่ได้และให้ผู้เรียนที่ย้ายโรงเรียน  สามารถใช้ผลการเรียนจากโรงเรียนเดิม  ไปเป็นส่วนหนึ่งของผลการศึกษาของตน  จึงกำหนดให้มีการเทียบโอนผลการศึกษาดังนี้
(  การเทียบระดับการศึกษา

1. การเทียบระดับการศึกษาในระบบ  เป็นการนำผลการเรียน  ความรู้  ที่ได้จากการศึกษาในระบบ ทั้งการศึกษาจากต่างประเทศและภายในประเทศ  ประเภทสามัญศึกษา และประเภทอาชีวศึกษา  การศึกษาเฉพาะทาง  มาเทียบเท่ากับการศึกษาระบบในระดับใดระดับหนึ่งแนวดำเนินการเทียบระดับการศึกษา ดังนี้  
1.1 เป็นการพิจารณาเทียบระดับจากหลักฐานการศึกษาที่แสดงระบบ  การศึกษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  ในระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  และระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญา
1.2 เป็นการเทียบเคียงหลักสูตร  และสิ่งที่กำหนดเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่สำคัญกับหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  ที่อยู่ในระดับเดียวกัน  ตามกรอบหลักสูตรที่กำหนด
13.  หน่วยงานกลางเป็นผู้พิจารณาเทียบระดับการศึกษาในระบบ  และเป็นศูนย์กลางข้อมูล
        ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง  โดยการจัดทำระเบียบ  หลักเกณฑ์  ประกาศ  แนวปฏิบัติ  เอกสารและ
        ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน
14.   ผู้ขอเทียบระดับการศึกษาในระบบ  ได้แก่  บุคคล  หน่วยงาน  สถานศึกษา  สถาบันการ 
        ศึกษา
15.   ผู้ที่ได้รับการยอมรับให้เทียบระดับการศึกษา  จะได้รับเอกสาร / หลักฐานแสดงผลการเทียบ 
        ระดับการศึกษา
          2.    การเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นการนำผลการเรียน  ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ที่ได้จากการศึกษานอกระบบที่ไม่แบ่งระดับ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  มารปะเมินเพื่อเทียบเท่าการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง  แนวดำเนินการเทียบระดับการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินเทียบระดับการศึกษา  ซึ่งมีแนวดำเนินการ ดังนี้

  2.1  การเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียนที่รัฐมนตรีกำหนดให้เป็นหน่วงงานเทียบระดับการศึกษา  ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ  จำนวนไม่เกิน  5  คน  โดยเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาของการศึกษาระดับนั้น  จำนวนไม่น้อยกว่า  3  คน  และมีผู้มีความรู้ประสบการณ์ด้านการวัดผลประเมินผล  จำนวน  1  คน

2.2   ผู้ขอเทียบระดับการศึกษา  ต้องไม่เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระบบ หรือการศึกษานอกระบบที่แบ่งระดับเช่นเดียวกับการศึกษาในระบบ

2.3  ผู้ขอเทียบระดับการศึกษาต้องสำเร็จการศึกษาในระบบการศึกษาที่ต่ำกว่าระดับที่ประสงค์จะขอเทียบหนึ่งระดับ  ยกเว้นการขอเทียบระดับประถมศึกษา

2.4   โรงเรียนกำหนดระยะเวลาที่ให้มีการเทียบระดับการศึกษา  โดยประกาศเป็นการทั่วไปอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
2.5   ประเมินเทียบระดับการศึกษา  ให้ประเมินให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ กระบวนการ และคุณธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย  ผลการประเมินจะได้เป็น  “ผ่าน – ไม่ผ่าน “  หากไม่ผ่านการประเมินสามารถเก็บสะสมผลการประเมินไว้ได้ 5 ปี
2.6   ผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา  จะได้รับประกาศนียบัตรเป็นหลักฐานแสดงการเทียบระดับการศึกษา
(  การเทียบโอนผลการเรียน

การเทียบโอนผลการเรียน  เป็นการนำผลการเรียนซึ่งเป็นความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ของผู้เรียน  ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยมาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรหนึ่ง

แนวดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน  ดังนี้

1.  ผู้ขอเทียบโอนต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน ของโรงเรียน โดยโรงเรียนดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนในภาคเรียนแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน ยกเว้นกรณีเหตุจำเป็น

2.  จำหนวนหมวดวิชา  รายวิชา  จำนวนหน่วยการเรียนที่จะรับเทียบโอนและอายุของผลการเรียนที่จะนำมาเทียบโอน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียน ทั้งนี้ เมื่อเทียบโอนแล้วผู้ขอเทียบโอนต้องมีเวลาเรียนอยู่ในโรงเรียนที่รับเทียบโอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน

3.   ในกรณีมีเหตุผลจำเป็นระหว่างเรียน  ผู้เรียนสามารถแจ้งความจำนงขอไปศึกษาบางรายวิชาในโรงเรียนอื่น  แล้วนำผลมาเทียบโอนได้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียน
4.   การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน
จำนวนไม่น้อยกว่า 3  คน แต่ไม่เกิน  5  คน
5.  การเทียบโอนให้ดำเนินการ  ดังนี้

     5.1  กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรต่าง ๆ ให้นำหมวดวิชา รายวิชา หรือหน่วยการเรียนรู้ที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาสอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มาเทีบยโอนผลการเรียนได้และพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน

     5.2    กรณีการเทียบโอนความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์  ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  โดยให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย  และให้ระดับผลการเรียนตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนของหลักสูตรที่รับเทียบโอน
บทที่ 6
 การรายงานผลการประเมินผลการเรียน

การรายงานผลการประเมินผลการเรียน  เป็นการแจ้งผลการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกฝ่ายได้รับทราบ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  และส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลสำหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษาสำหรับ การตรวจสอบ  ยืนยัน  และรับรองผลการเรียน  และวุฒิการศึกษาของผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย

1.  จุดหมายการรายงานผลการประเมินผลการเรียน
1.1 เพื่อแจ้งให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
1.2 เพื่อให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จ
1.3 เพื่อให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียน  กำหนดแนวทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ
1.4 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  ใช้สำหรับดำเนินการออกเอกสาร หลักฐานการศึกษา  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนหรือวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน
2.   ข้อมูลในการรายงานผลการประเมินผลการเรียน
2.1 ข้อมูลการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน     ได้แก่     ผลการประเมินความรู้   ความ
สามารถ พฤติกรรมการเรียน  ความประพฤติ  และผลงานในการเรียนของผู้เรียน  เป็นข้อมูลสำหรับรายงานให้ผู้มีส่วนกับการใช้ข้อมูลระดับชั้นเรียน ได้แก่  ผู้เรียน  ผู้สอน  พ่อแม่  และผู้ปกครองได้รับทราบความก้าวหน้า  ความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียน  สำหรับนำไปใช้ในการวางแผนกำหนดเป้าหมาย และวิธีการในการพัฒนาผู้เรียน  ให้บรรลุเป้าหมายในการศึกษาของผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย

        2.2   ข้อมูลการประเมินผลระดับโรงเรียน   ได้แก่   ผลการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายปีรายภาค  และช่วงชั้นของโรงเรียน  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียน  การสอน  และคุณภาพของผู้เรียน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัดสินการเลื่อนช่วงชั้นและซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้ผ่านช่วงชั้น   ได้แก่
1) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม
(1) ผลการประเมินสาระการเรียนรู้รายปี / รายภาค
(2) ผลการประเมินสาระการเรียนรู้ผ่านช่วงชั้น
2) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(1) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม
(2) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านช่วงชั้น
3) ผลการระเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(1) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี / รายภาค
(2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านช่วงชั้น
4) ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนรายปี / รายภาค
(1) ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนรายปี / รายภาค
(2) ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนผ่านช่วงชั้น
2.3   ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ได้แก่       ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนด้วยแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ  ซึ่งดำเนินการโดยหน่วยงานระดับชาติเป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ผู้บริหาร  สถานศึกษา  ผู้สอน  ผู้เรียน   และผู้ปกครองใช้วางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง   เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน  สถานศึกษา  ท้องถิ่น  เขตพื้นที่การศึกษา  และประเทศชาติ  รวมทั้งนำไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผู้เรียน  ได้แก่
1) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สำคัญในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น
2) ผลการประเมินความถนัดทางการเรียน
                 2.4  ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนด้านอื่นๆ  ได้แก่     ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์  สังคม  และพฤติกรรมต่างๆ  ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวเป็นส่วนใหญ่  การแจ้งให้ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ครูอาจารย์ในโรงเรียน  และผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียนได้รับทราบข้อมูลเหล่านี้  เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละฝ่ายนำไปใช้ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการอย่างถูกต้อง เหมาะสม  รวมทั้งนำไปจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผู้เรียนอีกด้วย

3.   ลักษณะข้อมูลสำหรับการรายงาน


การรายงานผลการประเมินผลการเรียน   โรงเรียนสามารถเลือกลักษณะข้อมูลสำหรับการรายงานให้เหมาะสมกับวิธีการรายงาน  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของผู้รับรายงานแต่ละฝ่าย   ลักษณะข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนสำหรับการรายงาน  มีรูปแบบที่สำคัญ  ดังนี้

3.1    รายงานเป็นตัวเลข  ตัวอักษร  คำ  หรือ  ข้อความที่เป็นตัวแทนระดับความรู้  ความสามารถของผู้เรียนที่เกิดจากการประมวลผล  สรุปตัดสินข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่
(1) คะแนนดิบกับคะแนนเต็ม
(2) คะแนนร้อยละ  หรือเปอร์เซ็นต์
(3) ระดับคะแนน  “0 – 4”

(4) ระดับผลการเรียนที่เป็นตัวอักษร  “ก-ข-ค-ง-จ”   “ ผ-มผ”    หรือ  “A – B – C – D – E

(5) คำระบุสภาพของผลการประเมิน  “ผ่าน”  “ไม่ผ่าน”  “พอใช้”  “ดี”  “ดีมาก”  “ดีเยี่ยม”  “ปรับปรุง”

(6) ข้อความบอกระดับสภาพของผลการประเมินผ่าน “ผ่านเกณฑ์ตัดสินผลการประเมิน”  “ไม่ผ่านตัดสินผลการประเมิน”   “สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้”

3.2  รายงานเป็นแผนสถิติ    (graph)   เส้นแสดงพัฒนาการ (Profile)   เป็นการรายงานข้อมูล  ผล
การเรียนของผู้เรียน  ที่แปลงจากข้อมูลที่เป็นตัวเลข  ตัวอักษรหรือข้อความให้เป็นภาพแผนภูมิหรือเส้นพัฒนาการ  ซึ่งจะแสดงให้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้เรียนว่าดีขึ้นหรืออ่อนด้อยลงมากน้อยเพียงไร  เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป
3.3 รายงานเป็นข้อความบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผู้ประเมินสังเกตพบ  เพื่อรายงานให้
ทราบว่าผู้เรียนมีความสามารถ มีพฤติกรรม  และบุคลิกภาพอย่างไร  เช่น
(1) ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นใจตนเองสูง  ชองแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล
(2) ผู้เรียนสนใจอ่านเรื่องต่าง ๆ หลากหลายประเภท  สามารถสรุปใจความสำคัญของเรื่องได้ถูกต้องสมบูรณ์   แต่จำนวนเรื่องที่อ่านยังไม่มากพอ
4.   เป้าหมายการรายงาน

การดำเนินการจัดการศึกษา   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายมาร่วมมือประสานงานกันพัฒนาผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  บุคคลเหล่านั้นจำเป็นต้องได้รับการรายงานผลการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน   จึงจะสามารถทำการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  บุคคลสำคัญจะได้รับการรายงานผลการประเมินผลการเรียนมีดังนี้
	ที่
	เป้าหมายการรายงาน
	การนำข้อมูลไปใช้

	1
	ผู้เรียน
	· เพื่อใช้เป็นข้อมูลแก้ไข  ปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนรวมทั้งพัฒนาร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และพฤติกรรมต่างๆ ของตน
· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียนการเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพในอนาคต
· เพื่อใช้เป็นข้อมูลแสดงความรู้  ความสามารถ  ผลการเรียน  และวุฒิการศึกษาของตน


	2
	ผู้สอน
	· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนของผู้เรียน
· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน
· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน


	3
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนและคณะกรรมการอื่นๆ
	· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของผู้เรียน
· เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับพัฒนาแนวทางจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน


	4
	ผู้บริหารโรงเรียน
	· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสิน  แลอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน
· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนของโรงเรียน
· เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาการบริหารจัดการศึกษาด้านต่างๆ



	ที่
	เป้าหมายการรายงาน
	การนำข้อมูลไปใช้

	5
	ครูประเมินผล
	· เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินผลของผู้สอน / ผู้เรียน
· ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบ  ระเบียบ  และแนวทางการประเมินผลการเรียน


	6
	นายทะเบียน
	· เพื่อจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาต่าง ๆ


	7
	ครูแนะแนว
	- เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการให้คำแนะนำผู้เรียนในด้านต่างๆ


	8
	ผู้ปกครอง
	·  เพื่อรับทราบผลการเรียนและพัฒนาการต่าง ๆของผู้เรียน
·  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไข  ปรับปรุง  และพัฒนาการ    
 เรียนของผู้เรียน  รวมทั้งการดูแลสุขภาพ  อนามัยร่างกาย    
   จิตใจ  อารมณ์  สังคมและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน
-  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนและส่งเสริม 
    การเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพใน 
    อนาคตขอผู้เรียน


	9
	ฝ่าย / หน่วยงาน  ที่มีหน้าที่ตรวจสอบรับรองความรู้และวุฒิการศึกษา
	·    ใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียน
     และวุฒิการศึกษาของผู้เรียน
-  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเทียบระดับเทียบวุฒิการศึกษา 
   ของผู้เรียน




           5.  วิธีการรายงาน

      การรายงานผลการะประเมินผลการเรียนให้ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับทราบ  สามารถดำเนินการได้หลายวิธี จำแนกได้  ดังนี้

                     5.1   การรายงานอย่างเป็นทางการ  เป็นรายงานผลการประเมินผลการเรียนตามที่ได้มีระเบียบ  คำสั่ง หรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ  กำหนดไว้  ซึ่งส่วนใหญ่จะมีเอกสารหรือแบบฟอร์มที่ต้องจัดทำประกอบไว้ด้วย  เช่น
1) ระเบียบแสดงผลการเรียน
2) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา
3) แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา
4) แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล
5) ระเบียบสะสม
ข้อมูลจากการรายงานด้วยวิธีการนี้  สามารถใช้เป็นข้อมูลสำหรับอ้างอิงตรวจสอบและรับรองผล
การเรียนของผู้เรียนได้

       5.2   การรายงานอย่างไม่เป็นทางการ  เป็นการรายงานผลการประเมินผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ  ตามที่ผู้ประเมินหรือโรงเรียนเห็นสมควร  ซึ่งสามารถรายงานได้หลายวิธี  เช่น
1) จัดทำจุลสารของสถานศึกษา
2) จดหมายส่วนตัว
3) การให้คำปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล
ข้อมูลจากการรายงานอย่างไม่เป็นทางการนี้   สามารถใช้เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนและ
พัฒนาการต่าง ๆ  ของผู้เรียนได้เช่นเดียวกับการรายงานอย่างเป็นทางการ  แต่จะขาดน้ำหนักในการนำไปใช้อ้างอิง  ตรวจสอบ  หรือรับรองผลการเรียนหรือวุฒิการศึกษาของผู้เรียน
6. การกำหนดระยะเวลาในการรายงาน
การกำหนดช่วงระยะเวลาในการรายงานผลการประเมินผลการเรียนแต่ละประเภทที่ได้มีการ
ดำเนินการในโอกาสต่าง ๆ  ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน  การประเมินระดับโรงเรียน และการประเมินระดับชาติ  โรงเรียนกำหนดช่วงเวลาในการรายงานให้สอดคล้องกับช่วงระยะเวลาที่ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  จะใช้ข้อมูลจากการรายงานไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  และส่งเสริมการเรียนของผู้เรียน  ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  โดยยึดหลักการรายงานให้เร็วที่สุดภายหลังการประเมินผลแต่ละครั้ง  เพื่อให้การรายงานเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการนำไปใช้สูงสุด
บทที่ 7
เอกสารหลักฐานการศึกษา

เอกสารหลักฐานการศึกษา  เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน  ประเมินผลและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน   ใช้ในการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน  พัฒนาการ  และพฤติกรรมต่าง ๆ  ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและใช้เป็นหลักฐานรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน   ซึ่งสามารถใช้สำหรับตรวจสอบยืนยันวุฒิการศึกษาของผู้เรียนได้  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนจัดทำเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรียกว่า  เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้รหัสว่า “ปพ..... “แบ่งเป็นกลุ่ม  คือ
( เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ

เป็นเอกสารสำคัญทางการศึกษา  ที่โรงเรียนจัดทำขึ้น  เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการให้การรับรองผลการเรียน   และวุฒิการศึกษาของผู้เรียน   ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับศักดิ์และสิทธิ์ตามวุฒิการศึกษาที่ได้รับการรับรองนั้นไปตลอดชีวิต  ในขณะเดียวกันเอกสารที่จัดทำขึ้นนี้จะใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  รับรอง  และยืนยันวุฒิการศึกษาของผู้เรียนตลอดไป  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโดยใช้แบบพิมพ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  เพื่อให้รูปแบบวิธีการจัดทำ  การควบคุม  และการตรวจสอบรับรองเอกสาร   เป็นไปอย่างมีเอกภาพ  และมีมาตรฐานในการดำเนินการอย่างเดียวกัน

เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ  มีดังนี้
1. ระเบียบแสดงผลการเรียน  ( Transcript  )  (ปพ.1)
เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียนของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชา  และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ได้เรียนในแต่ละช่วงชั้นของหลักฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพและความสำเร็จในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคน  และใช้เป็นหลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อ  สมัครเข้าทำงานหรือดำเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง
ข้อกำหนดของเอกสาร  มีดังนี้

1.1  สถานศึกษา  จะต้องจัดทำระเบียบแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  โดยสถานศึกษาจะสั่งซื้อจากหน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้จัดพิมพ์จำหน่าย  โดยโรงเรียนจะสั่งซื้อจากหน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้จัดพิมพ์จำหน่วย  เพื่อให้ใช้เป็นแบบเดียวกัน  ซึ่งจะทำให้เกิดความสะดวกในการตรวจสอบข้อมูลและส่งต่อเอกสารระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ

1.2  โรงเรียนต้องจัดทำต้นฉบับ  ระเบียบแสดงผลการเรียนของผู้เรียนทุกคนเก็บรักษาไว้ตลอดไป  และระมัดระวังดูแลรักษาไม่ให้ชำรุดเสียหาย  สูญหาย  หรือมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้เป็นอันขาด  เพื่อความสะดวกในการค้นหาข้อมูล  สถานศึกษาอาจเก็บข้อมูลในเอกสารนี้ไว้ในรูปของ CD-ROM


1.3   เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแต่ละช่วง  โรงเรียนต้องจัดทำระเบียบแสดงผลการเรียนฉบับผู้เรียนให้แก่ผู้เรียน  โดยคัดลอกข้อมูลจากต้นฉบับที่โรงเรียนได้จัดทำภายหลังไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ อย่าให้ตกหล่นหรือผิดพลาดได้เป็นอันขาด

1.4  กรณีผู้เรียนย้ายโรงเรียน  โรงเรียนจะต้องจัดทำระเบียบแสดงผลการเรียนของนักเรียนในช่วงชั้นที่กำลังศึกษาอยู่  โดยคัดลอกข้อมูลจากต้นฉบับที่เป็นปัจจุบันให้ถูกต้องสมบูรณ์  ให้ผู้เรียนนำไปเป็นหลักฐานการสมัครเข้าเรียนที่โรงเรียนใหม่


ให้โรงเรียนใหม่ที่รับผู้เรียนไว้  จัดทำต้นฉบับระเบียบแสดงผลการเรียนของนักเรียนสำหรับผู้เรียนใหม่  โดยคัดลอกข้อมูลจากระเบียนแสดงผลการเรียนที่ผู้เรียนนำมาแสดงให้ถูกต้อง  สำหรับผลการเรียนจากโรงเรียนเดิมให้โอนผลการเรียนของกระทรวงศึกษาธิการและใช้เอกสารที่จัดทำขึ้นใหม่  บันทึกผลการเรียนของผู้เรียน  ต่อไป  ส่วนต้นฉบับจากโรงเรียนเดิมให้เก็บไว้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  ควบคู่กับเอกสารที่จัดทำขึ้นใหม่

1.5  กรณีผู้เรียนรับระเบียบแสดงผลการเรียนของนักเรียนของตนไปแล้ว  เกิดการชำรุด  สูญหาย  ถ้าผู้เรียนต้องการเอกสารฉบับใหม่  ให้โรงเรียนออกเอกสารฉบับใหม่แก่ผู้เรียนโดยคัดลอกจากต้นฉบับเอกสารที่เก็บรักษาไว้  โดยหัวหน้าโรงเรียนและนายทะเบียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในขณะนั้นเป็นผู้ลงนาม

1.6   กรณีผู้เรียนต้องการระเบียบแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ  ให้ออกเอกสารตามข้อมูลเดิมของต้นฉบับเอกสาร  ด้วยภาษาอังกฤษ
1.7 กรณีต้นฉบับเอกสารเกิดการสูญหายให้แจ้งยกเลิกการใช้เอกสาร
2.   หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  ( ประกาศนียบัตร ) ( ปพ.2)

เป็นเอกสารที่โรงเรียนออกให้กับผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ  9  ปี  และผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อแสดงศักดิ์และสิทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียนให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน

ข้อกำหนดของเอกสาร  มีดังนี้
2.1 เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
2.2 เป็นเอกสารที่จะออกให้แก้ผู้สำเร็จการศึกษา  โดยสมบูรณ์แล้ว  ดังนี้
1) ผู้สำเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ  9  ปี  ( ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3)
2) ผู้สำเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 )
2.3 กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้กำหนดรูปแบบเอกสาร  ใบแทนเอกสาร  และใบแปลเอกสารเพื่อ
ให้โรงเรียนนำไปใช้ออกให้แก่ผู้เรียนที่จบการศึกษา  โดยโรงเรียนเป็นผู้ควบคุมการจัดทำ การเก็บรักษาและการออกเอกสารทั้งการออกใบแทนเอง

2.4   กรณีผู้เรียนรับเอกสารไปแล้ว  ถ้าผู้เรียนมีความประสงค์ขอรับเอกสารนี้ใหม่  โรงเรียนจะต้องออกเป็นใบแทนให้  โดยใยแทนจะมีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริง  ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

   2.5   โรงเรียนจะต้องเก็บรักษา  และควบคุมแบบพิมพ์ของเอกสารให้ปลอดภัยอย่าให้ชำรุด สูญหาย  หรือมีผู้นำไปใช้ในทางมิชอบเป็นอันขาด
3.   แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ( ปพ.3 )

เป็นแบบบันทึกรายงานรายชื่อ   และข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกากรศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  ยืนยันและรับรองความสำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละคน  ต่อเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อกำหนดของเอกสาร  มีดังนี้
3.1 เป็นเอกสารสำหรับบันทึกรายงานรายชื่อและข้อมูลผู้สำเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แต่ละช่วงชั้น  ได้แก่  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประถมศึกษาปีที่ 6  สำเร็จหลักสูตรการศึกษาบังคับ  9  ปี ( ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  )  และสำเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) 
3.2 ให้โรงเรียนใช้แบบพิมพ์เอกสารตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
3.3 ให้โรงเรียนจัดทำเอกสารนี้สำหรับช่วงชั้นที่ 1  และช่วงชั้นที่ 2  จำนวน  1  ชุด  เก็บรักษา
ไว้ที่สถานศึกษา  สำหรับช่วงชั้นที่  3   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ให้โรงเรียนจัดทำเอกสารนี้จำนวน  3  ชุด  เก็บรักษาไว้ที่โรงเรียน  1  ชุด ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1  ชุด  และกระทรวงศึกษาธิการอีก  1  ชุด  ชุดที่เก็บรักษาที่กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นเอกสารต้นฉบับ
3.4 โรงเรียนและหน่วยงานที่เก็บรักษาเอกสารนี้  จะต้องดูแลรักษาเอกสารนี้อย่าให้ชำรุดเสีย
หาย  สูญหาย   หรือข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไขเป็นอันขาด  และต้องเก็บรักษาไว้ในสถานที่มีความปลอดภัยไว้ตลอดไป  เพื่อความสะดวกในการค้นหาข้อมูล  โรงเรียนอาจเก็บข้อมูลในเอกสารนี้ไว้ในรูป CD-ROM หรือเทคโนโลยีอื่นใดอีกทางหนึ่งก็ได้
3.5 โรงเรียนจะต้องจัดส่งเอกสารที่จัดทำเรียบร้อยแล้วไปให้หน่วยงานที่กำหนดภายในเวลา  
  วัน  หลักจากผู้เรียนได้รับการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา
(  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนดำเนินการเอง

เป็นเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่โรงเรียนจัดทำขึ้น  เพื่อใช้สำหรับบันทึกตรวจสอบรายงานและรับรอง  ข้อมูลผลการดำเนินการพัฒนาผู้เรียน  ตามภารกิจในการประเมินผลการเรียนของโรงเรียนในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้  เพื่อให้การจัดทำเอกสารของโรงเรียนมีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆ  ซึ่งแต่ละโรงเรียนได้กำหนดไว้  ทำให้เกิดความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการดำเนินการของโรงเรียน  สามารถออกแบบจัดทำและควบคุมการใช้เอกสารหลักฐานการศึกษาส่วนหนึ่งได้เอง

เอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนดำเนินการเอง  มีดังนี้

 1.  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ( ปพ.4 )

      เป็นเอกสารรายงานพัฒนาการ  ด้านคุณลักษณะของผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อื่น ๆ   ที่โรงเรียนกำหนดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างเอกลักษณ์ให้ผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  เป็นการรายงานผลการประเมินที่แสดงถึงภาพ  หรือระดับคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น  โรงเรียนจะต้องจัดทำเอกสารนี้ให้ผู้เรียนทุกๆคน  ควบคู่กับระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  เพื่อให้ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนเพื่อประกอบในการสมัครเข้าศึกษาต่อหรือสมัครทำงาน
ข้อกำหนดของเอกสาร  มีดังนี้

1.1  เป็นเอกสารแสดงพัฒนาการหรือสภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น
1.2 ข้อมูลที่จะบันทึกในเอกสารโรงเรียนกำหนดได้ตามความเหมาะสม  ดังนี้
1) เลขที่เอกสาร
2) ชื่อโรงเรียน
3) ช่วงชั้นที่เรียน
4) ชื่อ – ชื่อสกุล  และข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียน
5) รายการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อื่นๆ
6) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการ
7) รูปถ่ายของผู้เรียน
8) ลายเซ็นของผู้จัดทำเอกสาร
9) ลายเซ็นของครูใหญ่ และประทับตราโรงเรียน
10) วัน  เดือน  ปีที่ออกเอกสาร
1.3 โรงเรียนเป็นผู้ออกแบบ  และจัดทำเอกสารให้มีความสวยงาม   และคงทนถาวรสามารถเก็บ
รักษาไว้ได้ตลอดไป
1.4    โรงเรียนจะต้องออกเอกสารนี้ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละช่วงชั้นให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การผ่านช่วงชั้นต่าง ๆ  และต้องจัดทำสำเนาเอกสารที่ออกให้กับผู้สำเร็จการศึกษา เก็บรักษาไว้ที่โรงเรียนตลอดไปด้วย

1.5   กรณีผู้เรียนรับเอกสารนี้ไปแล้ว  ถ้ามีความประสงค?จะขอรับเอกสารนี้ใหม่โรงเรียนจะต้องออกเป็นใบแทนให้  โดยใบแทนจะต้องมีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริงตามลักษณะที่โรงเรียนกำหนด และจะมีข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารจริง คือ
1) อ้างเลขที่ของเอกสารจริงที่เคยออกให้ไปแล้ว
2) สาเหตุการออกเอกสารใบแทน
1.6   โรงเรียนจะต้องเก็บรักษาต้นฉบับเอกสาร  และควบคุมแบบฟอร์มของเอกสารให้ปลอดภัย
อย่าให้สูญหาย  มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล หรือมีผู้ใดนำไปใช้ในทางมิชอบเป็นอันขาด

1.7   ให้ผู้เรียนเก็บรักษาเอกสารนี้ไว้เป็นหลักฐานจากการศึกษา  เช่นเดียวกับระเบียบแสดงผลการเรียน ( ปพ.1 )  เพราะจะต้องนำไปแสดงเพื่อการสมัครเข้าศึกษาต่อหรือสมัครงาน
2. เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ( ปพ.5 )
เป็นเอกสารสำหรับผู้สอนใช้บันทึกเวลาเรียน  ข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียนและ
ข้อมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแต่ละคนที่เรียนในห้องหรือกลุ่มเดีวบยกัน  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  รวมทั้งใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  ยืนยัน  สภาพการเรียน  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ
และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคน

ข้อกำหนดของเอกสาร มีดังนี้

2.1  ใช้บันทึกเวลาเรียน  ข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนและข้อมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   ทั้งห้องหรือกลุ่มที่เรียนรวมกัน  โดยบันทึกเป็นรายบุคคล
2.2 ข้อมูลที่จะบันทึกในเอกสาร  โรงเรียนสามารถพิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม
1) ข้อมูลของโรงเรียน
2) ชื่อ -  ชื่อสกุล  ผู้สอนหรือที่ปรึกษา
3) ชื่อ -   ชื่อสกุล และเลขประจำตัวประชาชนของผู้เรียนทุกคนที่เรียนในห้องหรือกลุ่มที่เรียนร่วมกัน
4) ลักษณะการใช้เวลาในการเข้าเรียนหรือร่วมกิจกรรมการเรียนของผู้เรียนในช่วงเวลาที่โรงเรียนกำหนดให้เป็นเวลาเรรียน  จำแนกเป็น  เวลามา มาสาย ป่วย ลา ขาด
5) สรุปรวมเวลาเรียนของผู้เรียนแต่ละคน
6) เวลาเรียนของแต่ละคน  คิดเป็นร้อยละของเวลาเรียนเต็ม
7) รายการผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี / รายภาค (ของรายวิชาที่ใช้เอกสาร)
8) ระดับผลการเรียน
9) เกณฑ์การประเมินให้ระดับผลการเรียน
10) ข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนระหว่างเรียน ปลายภาค / ปลายปี
11) ผลการตัดสินและอนุมัติผลการเรียน
12) รายการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
13) เกณฑ์  หรือข้อบ่งชี้ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
14) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
15) ผลการประเมินการอ่าน   คิดวิเคราะห์  และเขียนของผู้เรียน
2.3 ลักษณะการบันทึกข้อมูล
1) การบันทึกเวลาเรียนตามลักษณะเวลาเรียนของแต่ละรายวิชา  โดยบันทึกเวลาเรียน
ของผู้เรียนทั้งห้อง   หรือกลุ่มตลอดจนการเรียนในแต่ละรายวิชา
2) การบันทึกข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน
ให้บันทึกคะแนนและข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยบันทึก
ข้อมูลของทุกคนในห้องหรือกลุ่มเดียวกันไว้ในเล่มเดียวกันให้เสร็จสมบูรณ์ในแต่ละรายวิชา
3) การบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้บันทึกผลการประเมินผู้เรียนทุกคนในห้องหรือกลุ่มเดียวกันจากผู้ประเมินทุก
ฝ่ายไว้ในเอกสารเล่มเดียวกันโดยครูที่ปรึกษาเป็นผู้บันทึก


        ผลการประเมินอาจบันทึกเป็นคะแนนที่ได้จากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแต่ละประเภท  หรือบันทึกเป็นเส้นทางพัฒนาการ (Profile)  หรือคำบรรยายสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการได้
4) การบันทึกผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน
ให้บันทึกผลการประเมินผู้เรียนทุกคนในห้องหรือกลุ่มเดียวกันจากผู้ประเมินที่โรง
เรียนกำหนดไว้ในเอกสารเล่มเดียวกัน  โดยครูที่ปรึกษาเป็นผู้บันทึก


5)   การออกแบบและจัดทำเอกสาร  โรงเรียนเป็นผู้ออกแบบจัดทำเอกสารโดยคำนึงถึงความถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล  ความสะดวก  ชัดเจนในการบันทึกข้อมูลการนำเอกสารไปใช้เป็นสำคัญ  โรงเรียนอาจออกแบบให้บันทึกข้อมูลในข้อ 1), 2) และ 3) ไว้ในเล่มเดียวกันหรือแยกกันก็ได้


6)   กรณีผู้เรียนย้ายสถานศึกษาระหว่างปี ( สำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3, 4 – 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ) หรือย้ายโรงเรียนระหว่างภาค (สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4-6) ให้โรงเรียนจัดทำใบแจ้งจำนวนเวลาเรียน  ข้อมูลผลการเรียน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และผลการประเมินความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในปีหรือภาคเรียนที่กำลังเรียน  โดยคัดลอกจากเอกสารนี้  ให้ผู้เรียนนำไปให้โรงเรียนที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับรวบกับข้อมูลที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียนใหม่  เป็นข้อมูลผลการพัฒนาของผู้เรียนต่อไป


7)   แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เมื่อใช้กรอกข้อมูลแล้วโรงเรียนควรเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  เป็นเวลาอย่างน้อย 3 ปี
3. เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6)
เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน   พัฒนาการในด้านต่างๆ  และข้อมูล
อื่นๆ  ของผู้เรียน   ทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน   เพื่อใช้สำหรับสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองของผู้เรียน  ให้รับทราบและเกิดความเข้าใจในตัวผู้เรียนร่วมกัน

ข้อกำหนดของเอกสาร  มีดังนี้
3.1 เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3.2 ข้อมูลที่บันทึกในเอกสารโรงเรียนสามารถพิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม
     1)  ข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียน   และเลขประจำตัวประชาชนของผู้เรียน
     2)  เวลาเรียน
     3)  การวัดและประเมินผลการเรียน  และการตัดสินผลการเรียน
     4)  ผลงานหรือความสำเร็จที่น่าภาคภูมิใจ (เป็นการนำรายชื่อผลงานดีเด่นของผู้เรียน ทั้ง
ที่เกิดจาการเรียนโดยตรง  และเกิดจากการดำเนินงานส่วนตัวมาบันทึกไว้ปีละ 1-2 ชิ้น โดยผู้เรียนเป็นผู้กรอก  แล้วให้ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมกันรับรอง   และแสดงความเห็นต่อผลงานแต่ละชิ้น
5) ความเห็นของโรงเรียนและผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียนเกี่ยวกับผลการเรียน
6) รายการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน
7) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการ  อาจรายงานผลการ
ประเมินเป็นเส้นพัฒนาการ (Profile)  หรือคำบรรยายสรุปสภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก็ได้
8) รายการกิจกรรมและผลการประเมินกิจกรรม
9) ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน
10) รูปถ่ายของผู้เรียน
11) ลายมือชื่อของผู้จัดทำเอกสาร
12) ลายมือชื่อของครูใหญ่  และประทับตราโรงเรียน
13) วัน  เดือน  ปี  ที่รายงานข้อมูล
14) ข้อมูลอื่นที่โรงเรียนเห็นสมควรนำมาบันทึกไว้
3.3 โรงเรียนเป็นผู้ออกแบบจัดทำเอกสารนี้ใช้เอง ให้เหมาะสมกับโรงเรียนของตน
3.4 โรงเรียนจะต้องบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน  และส่งเอกสารนี้ให้ผู้ปกครองของผู้
เรียนอย่างต่อเนื่องเมื่อมีการบันทึกข้อมูลใหม่ ๆ ไม่ควรน้อยกว่าภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.5   กรณีผู้เรียนย้ายโรงเรียน  ให้ผู้เรียนนำเอกสารรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  ฉบับที่กำลังใช้อยู่ให้โรงเรียนแห่งใหม่เพ่อใช้ดุลยพินิจว่า  จะใช้เอกสารฉบับเดิมต่อไปหรือจัดทำเอกสารใหม่  ถ้าโรงเรียนแห่งใหม่จะจัดทำเอกสารใหม่  เมื่อคัดลอกข้อมูลจากเอกสารเดิมลงในเอกสารใหม่แล้วให้คืนเอกสารเดิมแก่ผู้เรียนนำไปเก็บรักษาไว้

3.6   ให้ผู้เรียนเก็บสะสมเอกสารนี้ไว้ให้ครบถ้วนตลอดเวลาการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง  12  ปี  โดยเก็บรวมไว้กับระเบียนสะสม (ปพ.8)
4. ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)
เป็นเอกสารที่โรงเรียนออกให้กับผู้เรียนเป็นการเฉพาะกิจเพื่อรับรองสถานภาพทางการ
ศึกษาของผู้เรียนเป็นการชั่วคราว  ทั้งกรณีผู้เรียนยังไม่สำเร็จการศึกษาและสำเร็จการศึกษาแล้ว

ข้อกำหนดของเอกสาร  มีดังนี้

  4.1  เป็นเอกสารรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นการชั่วคราว  โรงเรียนออกให้แก่ผู้เรียน  เพื่อนำไปใช้แทนระเบียนแสดงผลการเรียน  แบบแสดงพัฒนาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หรือหลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษาในการสมัครสอบ สมัครงาน  หรือศึกษาต่อ
4.2 เป็นเอกสารที่โรงเรียนสามารถออกให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น
4.3 ข้อมูลที่จะบันทึกในเอกสาร  โรงเรียนสามารถพิจารณากำหนดได้ตามความเหมาะสม
1) ชื่อโรงเรียน และสถานที่ตั้ง
2) ชื่อ  -   ชื่อสกุล  ผู้เรียน  เลขประจำตัวนักเรียน  และเลขประจำตัวประชาชน
3) สถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนที่โรงเรียนให้การรับรอง
4) วัน  เดือน  ปี  ที่ออกเอกสาร
5) รูปถ่ายของผู้เรียน
6) ลายมือชื่อผู้จัดทำเอกสาร
7) ลายมือชื่อผู้บริหารสถานศึกษา
4.4 โรงเรียนเป็นผู้ออกแบบ  จัดทำและควบคุมการออกเอกสารเอง
4.5 ใบรับรองผลการเรียนมีช่วงระยะเวลารับรอง   120  วัน
5. เอกสารระเบียนสะสม  (ปพ.8)
เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและผลงานด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนทั้งที่
โรงเรียนและที่บ้าน  เพื่อประโยชน์ในการแนะแนวผู้เรียนในทุกๆ ด้าน

ข้อกำหนดของเอกสารมีดังนี้
5.1 รายการสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  เป็นรายบุคคล
5.2 โรงเรียนเป็นผู้ออกแบบจัดทำเอกสารให้เหมาะสมกับโรงเรียนของตนและให้มีความคงทน
สามารถเก็บรักษาและใช้ต่อเนื่องได้ ตลอด  12 ปี

5.3  เป็นเอกสารที่ผู้เรียนใช้ต่อเนื่องกันได้ตลอด  12  ปี ทั้งกรณีศึกษาในโรงเรียนเดียวกัน  หรือย้ายโรงเรียนหรือเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา

5.4   โรงเรียนจะต้องบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันข้อมูลบางอย่างอาจให้ผู้ปกครองเป็นผู้กรอก  หรือให้ความเห็นหรือได้รับทราบด้วยก็ได้
6. สมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9)
สมุดบันทึกผลการเรียนผู้ (ปพ.9)  เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดทำขึ้น  เพื่อบันทึกรายการราย
วิชาต่าง ๆ  ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนในแต่ละช่วงชั้นตามโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียนพร้อมด้วยผลการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชา  เป็นเอกสารที่โรงเรียนออกให้ผู้เรียนสำหรับใช้ศึกษาและนำไปแสดงให้บุคคลหรือหน่วยงานที่สนใจได้ทราบ   โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต่าง ๆ  ของโรงเรียน  พร้อมด้วยผลการเรียนของผู้เรียนจากการเรียนแต่ละรายวิชา  กรณีที่ผู้เรียนย้ายโรงเรียน  ข้อมูลในสมุดบันทึกผลการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียน  จากโรงเรียนเดิมไปเป็นผลการเรียนตามหลักสูตรของโรงเรียนใหม่

การจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียนรู้  (ปพ.9)

1.   โรงเรียนต้องจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9)  โดยโรงเรียนดำเนินการออกแบบและจัดทำแบบพิมพ์เอกสารเอง  ควรออกแบบให้มีความสวยงาม  สะดวกในการใช้  และมีความคงทนถาวรไม่ฉีกขาด  หรือชำรุดเสียหายง่ายๆ  เพื่อให้ผู้เรียนเก็บรักษาไว้ตลอดไป  สำหรับเป็นหลักฐานแสดงโครงสร้างของหลักสูตร  รายละเอียดของรายวิชาต่าง ๆ  และผลการเรียนของผู้เรียนเอง  ซึ่งผู้เรียนอาจจะต้องแสดงรายละเอียดของผลการเรียนตามหลักสูตรที่ได้ศึกษามา  เนื่องจากหลักสูตรของแต่ละโรงเรียนไม่เหมือนกัน

2.   ลักษณะของสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9)  ควรออกแบบเป็นสมุดบรรจุรายวิชาทั้งหมดที่โรงเรียนสร้างขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนในแต่ละช่วงชั้น  และข้อมูลอื่น ๆ ดังนี้
2.1 แต่ละรายวิชาควรบรรจุข้อมูล  ดังนี้
1) ชื่อรายวิชา
2) รหัสของรายวิชา
3) หน่วยกิจ / น้ำหนัก / เวลาเรียนของรายวิชา
4) ภาคเรียนและปีการศึกษาที่เรียน
5) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
6) มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
7) คำอธิบายรายวิชา
8) ผลการเรียนด้านคุณภาพและปริมาณ
9) ลายมือชื่อผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษา
2.2 ข้อมูลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2.3 ข้อมูลการปฏิบัติการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน
2.4 ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2.5 ข้อมูลสรุปผลการเรียนตลอดช่วงชั้น
2.6 ลายมือชื่อผู้บริหารโรงเรียน
 โรงเรียนสามารถออแบบสมุดบันทึกผลการเรียน  (ปพ.9)  ให้เป็นส่วนหนึ่งของแบบรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  (ปพ.6)  ใช้บันทึกและรายงานผลการเรียนส่วนที่เป็นผลการเรียนรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และใช้เป็นเอกสารควบคู่กันเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการบันทึกข้อมูลและการจัดทำเอกสารได้

3.   โรงเรียนจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9)  ให้ผู้เรียนแต่ละคน  เมื่อเริ่มการศึกษาแต่ละช่วงชั้น  โดยบันทึกผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียกในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษาและบันทึกสะสมเรื่อยไปตลอดช่วงชั้น

         กรณีรับผู้เรียนใหม่เข้าเรียนระหว่างช่วงชั้น  ให้ผู้เรียนใหม่นำสมุดบันทึกการเรียนรู้ (ปพ.9) จากโรงเรียนเดิมไปใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของโรงเรียน แล้วดำเนินการจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียนรายวิชาฉบับของโรงเรียนให้กับผู้เรียนใหม่  ให้ได้รายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรของโรงเรียนตามที่เทียบโอนได้แล้วดำเนินการบันทึกผลการเรียนของผู้เรียนสะสมต่อไปตามปกติ  ส่วนสมุดบันทึกผลการเรียน (ปพ.9)  ฉบับของโรงเรียนเดิมให้คืนผู้เป็นเจ้าของ นำไปเก็บรักษาไว้ต่อไปตามปกติ

4.   เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนหรือสิ้นปีการศึกษา  ให้โรงเรียนส่งสมุดบันทึกผลการเรียน (ปพ.9)  ที่บันทึกข้อมูลผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนในภาคเรียนหรือปีนั้น แล้วให้ผู้ปกครองรับทราบ พร้อมกับแนบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ 6)

5.   เมื่อผู้เรียนจบช่วงชั้น  ให้โรงเรียนสรุปผลการเรียนตามรายการในแบบฟอร์มสรุปผลการเรียนตลอดช่วงชั้น  แล้วมอบสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ9)  ให้ผู้เรียนนำไปเก็บรักษาและใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงผลการเรียนของตนต่อไป

6.   กรณีผู้เรียนออกจากโรงเรียนระหว่างช่วงชั้น  ให้โรงเรียนกรอกข้อมูลผลการเรียนทั้งหมดของผู้เรียนที่เรียนได้  รายวิชาที่อยู่ระหว่างกำลังศึกษาให้กรอกผลการเรียนเท่าที่มีทั้งหมดรวมทั้งจัดทำสรุปผลการเรียนตามที่เป็นจริงด้วย  ให้ผู้เรียนนำสมุดนี้ไปมอบให้โรงเรียนที่เข้าศึกษาใหม่เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขอเทียบโอนผลการเรียนต่อไป
ตารางสรุปเอกสารหลักฐานประเมินผลการเรียน
	หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	จุดประสงค์
	หลักสูตรเดิม
	ลักษณะการจัดทำและการใช้

	ระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript)

(ปพ.1)
	·  หลักฐานแสดงผลการเรียนจบช่วงชั้น
·  หลักฐานแสดงผลการเรียนจบหลักสูตรการ
   ศึกษาภาคบังคับ
- หลักฐานแสดงผลการเรียนจบหลักสูตรการ 
   ศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ป.05 (ประถม)
รบ.1-ต (มัธยมต้น)
	ฉบับจริง-เก็บที่โรงเรียน
คู่ฉบับ-มอบให้ผู้เรียนใช้เป็นหลักฐานสำหรับแสดงผลการเรียนและวุฒิการศึกษา

	หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา
(ประกาศนียบัตร)
(ปพ.2)
	·  หลักฐานแสดงการจบหลักสูตรของนักเรียน  
เป็นรายบุคคล
-  หลักสูตรภาคบังคับ (ม.3)

	ประกาศนียบัตรทุกหลักสูตร
	มอบให้นักเรียนใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา

	แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3)
	·   หลักฐานแสดงผลการตัดสินและอนุมัติให้ผู้
    เรียนจบหลักสูตร
·   หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
·   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ป.02 (ประถม)
รบ.2-ต (มัธยมต้น)
	จัดทำ 3 ชุด เก็บรักษาที่
- โรงเรียน
- เขตพื้นที่การศึกษา
-  หน่วยงานระดับ
กระทรวงศึกษาเพื่อเป็นหลักสูตรสำหรับการตรวจสอบรับรองการจบหลักสูตรของผู้เรียน

	แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(ปพ.4)
	 หลักฐานแสดงผลการตัดสินและอนุมัติให้ผู้เรียนจบหลักสูตร
-   หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
-   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	--
	- มอบให้ผู้เรียนใช้เป็นหลักฐาน  สำหรับนำไปแสดงเพื่อการรับรองผลการเรียน

	เอกสารแสดงบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5)
	บันทึกผลการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน
	ป.02/1-6 (ประถม)
รบ.3-ต(มัธยมต้น)
	ผู้สอนใช้บันทึกผลการประเมินผลการเรียนและพัฒนาของผู้เรียน
 -  โรงเรียนต้องเก็บรักษาไว้สำหรับการตรวจสอบข้อมูลการพัฒนาผู้เรียน


ตารางสรุปเอกสารหลักฐานประเมินผลการเรียน
	หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	จุดประสงค์
	หลักสูตรเดิม
	ลักษณะการจัดทำและการใช้

	เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล
(ปพ.6)
	บันทึกข้อมูลการประเมินผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคลสำหรับสื่อสารข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
	สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน
ป.01 (ประถม)
รบ.4-ต(มัธยมต้น)
	- สื่อสารระหว่างครู
ผู้ปกครองให้ต่างฝ่ายได้รับทราบข้อมูลของผู้เรียน
- มอบให้ผู้เรียน  เมื่อจบช่วงชั้นหรือออกจาก
โรงเรียน

	ใบรับรองผลการ
ศึกษา (ปพ.7)
	หลักฐานแสดงสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นการชั่วคราว
	รบ.4-ต (ประถม)

	ให้ผู้เรียนเพื่อใช้เป็นหลักฐานการเรียนชั่วคราวแสดงต่อหน่วยงานที่ต้องการให้โรงเรียนรับรองผลการเรียนผู้เรียน

	เอกสารระเบียนสะสม(ปพ.8)
	หลักฐานแสดงข้อมูลพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนที่บันทึก ใช้ต่อเนื่องกันตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
-  ผลการเรียน
-  พัฒนาการด้านต่าง ๆ
	ระเบียนสะสม
 ป.06 (ประถม)
รบ.6 ป (มัธยมต้น)
	- ครูแนะแนว/ผู้ปกครอง/นักเรียน ใช้เป็นข้อมูลร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
- โรงเรียนเก็บรักษาเพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิง

	สมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9)
	- แสดงโครงสร้างหลักสูตรแต่ละช่วงชั้นของสถานศึกษาว่ามีจำนวนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมอะไรบ้าง
-  แสดงรายละเอียดของแต่ละรายวิชาว่ามีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสาระการเรียนรู้และคำอธิบายรายวิชาอย่างไร
- บันทึกผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่เรียนแล้ว
-  สื่อสารรายงานผลการเรียน
- ใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียน
	
	- โรงเรียนออกแบบจัดทำแบบพิมพ์ของเอกสาร
- ครูผู้สอนบันทึกผลการเรียนของผู้เรียน
- สื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองให้ทราบผลการเรียนของผู้เรียน
- ให้ผู้เรียนที่ย้ายโรงเรียนนำไปแสดงต่อโรงเรียนใหม่เพื่อเทียบโอนผลการเรียน
-  ผู้เรียนเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานการเรียนของตนควบคู่กับ ปพ. 1


กำหนดหลักสูตร  ผลการเรียนรู้


ที่คาดหวังจัดทำรายวิชา


กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์


และแนวปฏิบัติในการประเมินผล





คณะกรรมการบริหาร


หลักสูตรและวิชาการาของ


โรงเรียน





อนุมัติหลักสูตร  ผลการเรียนรู้


ที่คาดหวัง  รายวิชา  กิจกรรม


คุณลักษณะอันพึงประสงค์และแนว


ปฏิบัติในการประเมิน








คณะกรรมการโรงเรียน








ดำเนินการประเมินผลตามแนว


ปฏิบัติในการประเมินผลของ


โรงเรียน





ผู้สอน


ผู้ได้รับมอบหมาย





ตัดสินผลการประเมิน


รายปีหรือรายภาค





 -   คณะกรรมการการพัฒนาและ 


      ประเมินคุณลักษณะอันพึง  


      ประสงค์


  -   คณะกรรมการประเมินการอ่าน


     คิดวิเคราะห์ และเขียนชื่อสื่อ


     ความ 


-   คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการ


     เรียนรู้และกิจกรรม





ให้ความเห็นชอบ





คณะกรรมการบริหารหลักสูตร


และวิชาการของโรงเรียน





-   อนุมัติผลการประเมินรายปีหรือ


     รายภาค


-   ตัดสินและอนุมัติการผ่านช่วงชั้น





รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง





รวบรวมข้อมูลจัดทำเอกสาร


หลักฐานการศึกษา





ผู้บริหารโรงเรียน





-  ครูที่ปรึกษา


-   ครูแนะแนว


-   คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย








ครูวัดผล


นายทะเบียน





กำกับติดตารม


สนับสนุน


ให้ขวัญกำลังใจ





คณะกรรมการ


ประกัน


คุณภาพของ


โรงเรียน





ผ่านเกณฑ์การประเมิน


สาระการเรียนรู้


ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ





เกณฑ์การผ่านช่วงชั้น


หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน





ผ่านเกณฑ์การประเมิน


คุณลักษณะ


อันพึงประสงค์








ผ่านเกณฑ์การประเมิน


กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน








ผ่านเกณฑ์การประเมิน


การอ่าน  คิดวิเคราะห์


และเขียน





การประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้





การประเมินการอ่าน  คิด วิเคราะห์





การประเมิน


คุณลักษณะ


อันพึงประสงค์ 





การประเมินกิจกรรมพัฒนา


ผู้เรียน





ผลการประเมิน


รายวิชาได้ “ผ่าน”


ครบตามโครงสร้างหลักสูตร








ผลการประเมิน


 “ผ่าน”


 





 ผ่านการประเมิน


ของคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะ








 ผลการประเมิน


ได้ “ผ่าน”


ครบตามโครงสร้าง


กิจกรรม








การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น


ก











